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La Fundació Horta Sud som una fundació 
comunitària que, des de 1972, treballem 
per enfortir el teixit associatiu i impulsar 
una ciutadania activa, compromesa 
amb la transformació social i la millora 
col·lectiva del territori. Ho fem promovent 
la col·laboració entre persones i entitats, 
generant sinergies que contribueixen a 
una vida més digna per a totes i tots. 

Som una entitat de caràcter privat i 
sense ànim de lucre, amb vocació de 
servei públic, independent i plural en els 
nostres principis i actuacions. El nostre 
funcionament es vertebra a través 
de quatre branques fonamentals: el 
patronat, l'equip tècnic, les persones 
donants i col·laboradores i el professorat, 
que, amb dedicació i compromís, donen 
sentit i continuïtat al projecte. 

LA 
FUNDACIÓ



8 9

MISSIÓ 
Enfortir el teixit associatiu i fomentar la 
participació ciutadana com a motor de canvi, 
promovent la solidaritat, la cohesió social i 
la dignitat col·lectiva mitjançant projectes 
transformadors i inclusius i aplicant sempre el 
principi de subsidiarietat. 

VISIÓ 
 
Avançar cap a una societat on la col·laboració 
i el treball compartit entre persones i 
organitzacions siguen la base d’una comunitat 
viva, arrelada al territori, diversa i resilient, capaç 
de respondre amb justícia i empatia als reptes 
socials i ambientals del present i del futur. 

VALORS 
Arrelament al territori 
Participació activa 
Cohesió i comunitat 
Igualtat
Proximitat 
Diversitat i inclusió
Ecologisme 
Justícia social 

OBJECTIUS 
ESTRATÈGICS 
•	 Enfortir el moviment associatiu de l’Horta 

Sud, proporcionant formació, recursos i 
assessorament tècnic que potencien les 
entitats locals. 

•	 Reforçar la cohesió social al territori, 
fomentant el coneixement mutu i la 
convivència activa entre el veïnat, per 
aconseguir una comunitat unida, solidària i 
plenament integrada en el seu entorn. 

•	 Construir aliances sòlides amb entitats 
locals i internacionals, amb una mirada glocal, 
per desenvolupar programes transformadors 
que milloren la qualitat de vida a la comarca, 
connectant les realitats locals amb les 
oportunitats globals per generar un impacte 
positiu i sostenible. 

•	 Fomentar la participació ciutadana activa, 
impulsant projectes que connecten 
persones i generen un impacte positiu en la 
comunitat. 

•	 Promoure els valors democràtics i els drets 
humans, assegurant la seua transmissió a 
les generacions futures mitjançant accions 
formatives i de sensibilització. 

PREMIS I RECONEIXEMENTS

Premi Botafocs Extraordinari 
2024. Atorgat per l'A.C. Falla 
Cronista Beguer i Esteve, per la 
tasca de promoció i enfortiment 
del moviment associatiu des de 
fa més de 50 anys.

Premi Reimpulso 2024. 
Finalistes en la categoria de 
Participació Ciutadana pel 
projecte Serà Horta Sud 2030.

Premi Maulet 2023 pel treball comarcal, atorgat per la 
Comissió 9 d'Octubre de Torrent. Premi Reimpulso 2023, 
finalistes en la categoria de Participació Ciutadana per Serà 
Horta Sud 2030. Premi Fem Comarca 2023, VIII Edició 
Premis El Periódico de Aquí per la campanya #SomHortaSud 
i l'eliminació de la comarca fictícia Horta Oest. Tercer Premi 
Mobilitat 2022, pel projecte Serà Horta Sud 2030, atorgat pel 
Servei de Mobilitat Urbana de la Generalitat Valenciana. Primer 
Premi GO! 2021, de la Diputació de València, en la categoria 
d'Accions de Difusió, Estudi i Promoció del Govern Obert pel 
projecte Serà Horta Sud 2030. Pacte Europeu pel Clima, 
reconeixement de l'estratègia Serà Horta Sud 2030 com a 
adequada per fer front a l'emergència climàtica. Premi Europa 
2021, d'El Periódico de Aquí, pel projecte Serà Horta Sud 
2030. Publifestival 2021, premis a millor originalitat en spot 
web, millor eficàcia en animació, millor disseny en projecte o 
acció social, millor creativitat en còmic social, agència amb 
millor disseny i anunciant amb millor execució per Històries 
de Superació II. Segon Premi GO! 2020, de la Diputació de 
València, per la campanya #AraMésQueMai. Primer Premi GO! 
2019, de la Diputació de València, per la Plataforma d'Avaluació 
de l'Impacte de les Associacions. Segon Premi del Congrés 

Estatal de Voluntaris, per la campanya Somos Súper. 
Primer Premi Civisme 2019, en la modalitat de Ciutadania 
i Virtut Civil, de la Generalitat de Catalunya. Primer Premi 
Cooperació 2019, per les campanyes de promoció i foment 
de l’associacionisme, de la CVONGD. Soci d’Honor 2019, per 
la tasca de contribució i millora de la qualitat associativa, de 
l'Ateneu Cultural Ciutat de Manises. Publifestival 2017, premis 
a millor branded content social, millor il·lustració publicitària 
social i millor acció social per Històries de Superació I. Premi 
de Plata Festival La Lluna 2016, en la categoria branded 
content, per la campanya Somos Súper. Segell de Qualitat de 
Fundació Cívica 2016. Premi Soterranya 2014, per la tasca 
de suport i enfortiment del teixit associatiu. Premi Artic 2011, 
per donar resposta a les necessitats de les associacions i 
fomentar la comunicació. Premis Niquia 2011, pel compromís 
per la solidaritat i la cooperació internacional. Distinció 
2005, per la col·laboració amb el Centre Cultural i Recreatiu 
Els Escalons de Benetússer en el seu centenari. Premi Luna 
Nueva 2002, per la tasca de suport a les associacions, 
atorgat per Ràdio Lluna. Premis Ciudadano 2002, pel 
treball amb les associacions de la comarca, de la Federació 
d'Associacions Ciutadanes de Torrent (FAC).
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L'EQUIP TÈCNIC

L'equip professional s'encarrega del treball tècnic de la Fundació. Es 
tracta d'un equip plural, amb una dilatada experiència en la gestió 
d'entitats socials i amb una forta vinculació al moviment associatiu.

Persones que composen l'equip tècnic:

Julio Huerta Balastegui (Direcció)
Laura A. Juan Díez (Coordinació)
Alba Angulo Boquizo (Gestió Econòmica i Administrativa)
Aleix Pujol Puigmal (Comunicació)
Mercedes Juan Tejedor (Coordinació de Projectes)
Carla Borràs Ferragud (Coordinació de Projectes)

Durant els últims mesos de l'any, després de la DANA, es van incorporar també a l'equip:
 
Laura Trujillo de Dios (Comunicació)
Marc Martínez Martí (Coordinació de Projectes)
Adrián Caballero López (Coordinació de Projectes)
Victor Navarrete Moreno (Coordinació de Projectes)
Patricia Garcia Peinado (Gestió de Donacions)

EL PATRONAT

El Patronat és l'òrgan de govern i representació de la Fundació. 
Es tracta d'un òrgan composat per persones amb interessos i 
formacions diverses, vinculades a la comarca i al desenvolupament 
comunitari i amb un reconegut prestigi en l'àmbit social i entre les 
quals s'hi troba representació de cinc institucions comarcals.

Entitats representades:

Persones que composen el Patronat: Imma López Primo (Presidenta)
Vicent Moncholí Pons (Vicepresident)
Santiago Peraita Ugarte (Tresorer)
Joaquim Planells Benedito (Secretari)
Alfred Domínguez Ibáñez (Vocal)
Francesc Alós Alabajos (Vocal)
José Francisco Cabanes Alonso (Vocal) 
Carmen García Alvero (Vocal)
Xaro Alcaide Márquez (Vocal)
Carles Puig Folgado (Vocal)
Empar Navarro Prósper (Vocal)
Josep Maria Soriano Besó (Vocal)
Jaume Santonja Martínez (Vocal)
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EL PROFESSORAT

El professorat, format per persones expertes de diferents àmbits i 
vinculades al teixit associatiu, acompanya a les associacions en el 
seu procés d'aprenentatge en el marc de la gestió i l'enfortiment de 
les seues entitats dins les activitats de l'Escola d'Associacions. 

Persones que composen el professorat:
Carla Balbastre, Carla Borrás, Carles Desfilis, Carles Vera, Clara Furió, Joan Miquel Rovira, Juani 
García, Marian Chillerón, Ramón García, Sergio Davia, Toni Ortiz, Victor Escoín i Virginia Morales.

LES COL·LABORACIONS I DONANTS

Les persones col·laboradores i donants aporten el seu temps, 
coneixements i diners per a l'enfortiment de la comunitat a través 
de la Fundació. D'aquesta manera, faciliten arribar a espais de 
gestió més especialitzats i ampliar el treball en xarxa.

Paco Alós, Ruth Badal, José Ferrís, Ramón García, Sergio Lluch, Jesús Martí, Tono Mestre, Salva 
Moncayo, Mónica Morillas, Vicent Palacios, Abel Penyella, Santiago Peraita, Ximo Planells, Paco 
Pons, María Teresa Rodrigo, Ángel Romero, Emilio Sancho, Jaume Santonja, Xelo Santonja i Josep 
Maria Soriano (Fundació Horta Sud). Enric Martí (Consorci per a la Gestió del Museu Comarcal 
de l'Horta Sud), Mariví Martín, Violeta Peraita i Carles Desfilis (Revista Papers), Lluís Ferrer (Gestió 
Informàtica), Ruth M. Domenech (Grup d'Art Comunitari), Vicent Garcia i Arnau Garcia (Serà Horta 
Sud 2030).

Durant els últims mesos de l'any, després de la DANA, es van incorporar també com a 
col·laboradores: Emilio Sancho, David Redondo, Enrique Deltoro, Virginia Morales, Victor 
Escoín, Juani Garcia i Sergio Davia, així com l'ajuda de l'Asociación Española de Fundaciones, 
especialment a través de la directora de relacions internacionals i fundacions comunitàries de 
l'AEF, Rosa Gallego, i Olga López, en la gestió de xarxes socials.
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Línia 
de temps

1972 1978 1980 1981 1982 1986 1987 1988
Es constitueix la 
Fundació, el 3 de 
novembre, sota el 
nom d'Instituto Pro- 
desarrollo. Durant 
aquesta primera dècada 
i la següent, es posen 
en marxa programes 
de desenvolupament 
social i comunitari a la 
comarca.

Es publica Revista 
Torrent, que va editar 
deu números fins a
gener de 1981.

La Fundació és 
reconegueda Fundació 
d'interés públic per 
Ordre del Ministeri 
d'Educació de 22 de 
setembre de 1980.

S'elabora «El reflex 
formal de la història de 
la comarca de l'Horta 
Sud», llibre fotogràfic 
elaborat per Vicent 
García i Josep Múrcia.

Es publica el llibre 
«Història bàsica de 
Torrent» i l'estudi 
«Conductas, 
actitudes y valores 
en la juventud».

Es publica la «Guia 
de Recursos de la 
Comarca de l'Horta 
Sud».

Es publica el llibre «Flora 
i fauna comunes de 
l'Horta Sud».

S'inaugura la seu i el 
centre de documentació 
i biblioteca.

Presidència Sandalio Miguel Miquel (1972-1981) Presidència José María Peiró Silla (1981-1987)
Presidència José 

Tordera Ferrer (1987-
1992)

1990 1992 1993 1995 1997 1998 1999 2000 2002 2003
Es canvia el nom de 
l'entitat, que passa a 
anomenar-se Fundación 
para el desarrollo Caixa 
Torrent.

Es publica l'estudi
«L'Horta en Festes».

Comença el Foro de 
Debats, que va impulsar 
diverses conferències 
fins l'any 1999, i es 
publica el número 1 de 
la revista Papers de 
l'Horta, que va publicar 31 
números fins l'any 2012.

Es publica «Quaderns 
de lectura», números 1 
a 4, amb les ponències 
de les conferències 
del Foro de Debats. En 
aquest mateix any, es 
posen en marxa les 
Ajudes a Cooperació 
Internacional i les
Ajudes per a Projectes 
Interassociatius, 
vigents fins a dia de hui.

Comença la formació 
adreçada a líders 
socials i tenen lloc les II i 
III jornades de
Desenvolupament 
Comarcal.
En 1997 la Fundació 
entra plenament en l'era 
digital amb la creació de 
la seua primera pàgina 
web.

Té lloc la primera
Jornada de 
«Convivència i Diàleg 
d'associacions 
de l'Horta», que 
continuaran fins l'any 
2004.
Es publiquen els 
«Quaderns de lectura», 
números 5 a 7, amb 
les ponències de les 
conferències del Foro 
de Debats i es publica 
i presenta l'estudi 
«L'Horta Sud en el 
horizonte del 2015».

Es constitueix el 
Consorci per a la 
gestió del Museu 
Comarcal de l'Horta 
Sud, adquirit l'any 
1995 per part de la 
Fundació Horta Sud 
i inaugurat el 28 de 
juny del 2000.

Es canvia el nom 
a Fundació de la 
Comunitat Valenciana 
para el desarrollo de 
l'Horta Sud. 
Es publica el primer 
número de la revista 
«Papers Associatius», 
vigent fins l'actualitat. 
Es crea el Foro 
d'Associacions 
amb la finalitat de 
dinamitzar i estimular 
el teixit associatiu i 
oferir formació a les 
associacions.

Es crea el Centre de 
Recursos Associatius, 
que constitueix una 
aposta clara per 
a enfortir el teixit 
associatiu de la 
comarca.

Es publica l'estudi 
«L'associacionisme a 
l'Horta Sud».

Presidència José Tordera Ferrer (1987-1992) Presidència Josep Ferrís March (1992-2001) Presidència Vicent Comes Iglesias (2001-2004)
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Línia 
de temps

2005 2006 2007 2009 2010 2013 2014 2015
Es publica el llibre 
«Mirades sobre l'Horta 
Sud».

Es publica el primer 
número dels 
monogràfics «Quaderns 
de l'Horta», que va 
publicar un total de set 
números fins l'any 2010.

Es canvia la denominació 
a Fundació Horta 
Sud. Es publica l'estudi 
«Políticas Sociales 
Municipales en l'Horta 
Sud» i es reforça el 
Centre de Recursos 
Associatius amb la 
contractació del primer 
tècnic de la Fundació.
 

S'inicia una campanya 
sobre la necessitat 
d'una planificació 
estratègica a l'Horta 
Sud.

La Global Fund for 
Community Foundations 
atorga a la Fundació 
el Segell de Qualitat 
de Fundació Cívica. 
Es publiquen els 
«Quaderns Pràctics» 
números 1 i 2.

Es constitueix el 
Foro Empresarial de 
l'Horta Sud. En 2013, 
la Fundació participa 
també en la Trobada 
Euromediterrània 
de Dones (Euromed), 
i posa en marxa el 
«Pla de millores per a 
associacions».

Es reconeix a l'entitat 
com a Pionera de 
l'Economia del Bé 
Comú.
També es posa en 
marxa la campanya 
Somos Súper 
de promoció de 
l'associacionisme 
i es crea la Xarxa 
Participa amb 
diversos municipis de 
l'Horta Sud

S'atorga la primera 
Menció Colibrí, que 
reconeix a associacions 
que treballen pels drets 
humans i els valors 
democràtics. Es publica, 
també, el manifest del 
Foro Empresarial pel 
foment de l'economia 
comarcal.

Presidència 
Enric Martí Marzal 

(2004-2005)

Presidència Alfred 
Domínguez Ibáñez 

(2005-2018)
Presidència Alfred Domínguez Ibáñez (2005-2018)

2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Es publica «Històries 
de Superació», amb 
la col·laboració de 
Paco Roca, sorgit del I 
Taller de Còmic Social, 
en col·laboració amb 
l'EASD-València.
Aquest any la Fundació 
també crea l'Avaluació 
de l'Impacte i impulsa 
i participa en dos 
projectes europeus: 
«We're Super» i 
«Building alternatives: 
a regional Youth 
Action Plan for social 
development».

S'inicien les campanyes 
«Les associacions, el 
cor del nostre poble» i 
«Anònimes».

Es publiquen els 
«Quaderns Pràctics» 
tres i quatre, per a la 
gestió d'associacions.

S'inicia la campanya 
#AraMésQueMai per 
a visibilitzar les accions 
de les associacions per 
fer front a la COVID-19 i 
s'impulsa el Pacte Horta 
Sud per a planificar 
la recuperació de la 
comarca.

Es posa en marxa el 
projecte «Serà
Horta Sud 2030» 
per a la reconstrucció 
comarcal, reconegut 
pel Pacte Europeu pel 
Clima com a acció 
adequada per fer 
front a l'emergència 
climàtica. 
La Fundació també 
participa en el 
programa Fundacions
Comunitàries impulsat 
per l'Asociación 
Española de 
Fundaciones i inicia la 
campanya «Teixidores», 
de visibilització de 
les dones en el teixit 
associatiu.

L'entitat comença la 
celebració del seu 
cinquanté aniversari 
amb, entre altres, la 
publicació del pòdcast 
«Quatre parets i un 
sostre» i l'inici de la 
campanya «Mirades 
Associatives».
En 2022 també es 
publica el «Quadern 
Pràctic» número 7, per 
a millorar la igualtat 
en la nostra entitat, 
es constitueix el grup 
motor de Fundacions 
Comunitàries, es 
consolida el projecte 
Serà Horta Sud 2030 
amb una nova campanya 
de comunicació i nous

informes i s'inaugura 
l'exposició «Històries de 
Superació II» al CCCC.

Finalitza la celebració 
del 50 aniversari amb 
la presentació del 
llibre «Fundació Horta 
Sud (1972-2022). 
50 anys fomentant 
l’associacionisme, 
la cultura i el 
desenvolupament de la 
comarca» i l'exposició 
al Centre del Carme de 
Cultura Contemporània 
de «Les victòries 
cal saber veure-les». 
Publicació dels Útils 
Pràctics «Teixidores. 
Associacions per la 
igualtat» i «Localització 
i identificació de 
subvencions per a

associacions» 
i del «Quadern 
Pràctic» número 
5, per a millorar la 
comunicació de la 
nostra entitat.

Es publica «Mirades 
Associatives: mig 
segle d'aprenentatges 
compartits» i el 
primer número en nou 
format de la «Revista 
Papers nº 77». Es 
posa en marxa el «Pla 
de Recuperació i 
Transformació després 
de la DANA 2024-
2028».

Presidència Alfred Domínguez Ibáñez (2005-2018) Presidència Imma López (2018-actualitat)
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LES CAPACITATS DE LES 
FUNDACIONS COMUNITÀRIES

Com a fundació comunitària amb més de cinc dècades de vida, 
la Fundació Horta Sud desenvolupa sis capacitats clau1 per al 
desenvolupament de la comunitat, des de l'enfortiment del teixit 
associatiu i des de la transformació del territori.

1. Les capacitats i les explicacions exposades en la memòria són una síntesi del que es desenvolupa a: Calderón, 
B., Ballesteros, C. & Gómez-Lavín, M. (2023). Guía para la creación y fortalecimiento de una fundación comunitaria. 
Asociación Española de Fundaciones. https://cloud.fundaciones.org/ecm-docs/Guia-para-la-constitucion-y-
fortalecimiento-de-una-fundaci

CAPACITAT 1: 
SABER COM 
AUGMENTAR LA 
FILANTROPIA 
LOCAL
Aglutina la filantropia de persones, empreses 
i organitzacions que volen contribuir a 
millorar la seua comunitat des d'una lògica de 
filantropia estratègica que va més enllà de les 
aportacions dineràries. Concretament, promou 
també les contribucions en productes, serveis, 
coneixements, connexions, temps, etc. que 
permeten generar impacte social i multiplicar la 
inversió social en el territori. 

Es tracta d'un concepte de filantropia incloent, 
que busca que tota persona, entitat i empresa, 
independentment de la seua capacitat 
econòmica, puga convertir-se en donant.

CAPACITAT 2: 
SABER EXERCIR 
EL LIDERATGE 
COMUNITARI PER 
PRODUIR CANVI 
SOCIAL
Aporta valor a la comunitat facilitant les 
relacions i connexions entre persones, grups 
i organitzacions, impulsant un coneixement 
compartit, facilitant espais de trobada i de 
co-creació i assegurant la inclusió i posada en 
valor de les diferents experiències culturals del 
territori.

CAPACITAT 3: 
SABER ESCOLTAR 
I INVOLUCRAR A 
LA COMUNITAT
Aporta a la resta d'agents del territori l'espai 
de diàleg i les ferramentes per a facilitar que la 
comunitat identifique els seus propis recursos, 
tant els actius i el finançament necessaris com 
les capacitats, oportunitats i solucions a reptes.

CAPACITAT 4: 
SABER 
REFORÇAR LES 
ORGANITZACIONS 
LOCALS
Provisiona recursos, tant financers com no 
financers, a les entitats locals per tal de reforçar-
les i enfortir-les.

https://cloud.fundaciones.org/ecm-docs/Guia-para-la-constitucion-y-fortalecimiento-de-una-fundaci
https://cloud.fundaciones.org/ecm-docs/Guia-para-la-constitucion-y-fortalecimiento-de-una-fundaci
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CAPACITAT 5: 
LA RESPOSTA 
FILANTRÒPICA 
A LES 
CATÀSTROFES
Compta amb la confiança de la comunitat i 
desplega totes les seues capacitats clau quan 
hi ha una situació d'emergència, convertint-se 
en un agent clau per les seues sòlides relacions 
col·laboratives, tant socials com públiques i 
privades, el bon coneixement de la comunitat i 
dels seus recursos i capacitats i la disposició de 
mecanismes per rebre fons per a la comunitat i 
ajudar amb eficiència i transparència.

CAPACITAT 6: 
SABER COM FER-
HO, L'ADAPTACIÓ 
Desenvolupa les capacitats relacionades 
directament amb el context, ja siga amb 
la història del territori, la tradició, el capital 
natural, el patrimoni cultural o els reptes propis 
de la zona. Totes les accions de la fundació 
comunitària van alineades amb aquesta 
capacitat.

L’Escola dóna resposta a les necessitats de les associacions mitjançant accions de formació 
continua, acompanyament, assessorament, recursos pràctics i punts de trobada. D'aquesta 
manera, les associacions poden millorar la seua incidència i educar per crear una ciutadania 
més compromesa amb el seu entorn. Ho fan gràcies a l'enfortiment de les seues estructures 
internes, l'augment de la participació o la millora dels processos de l'associació, la transparència o 
la comunicació.

FORMACIÓ ASSESSORAMENT

INFORMACIÓ DINAMITZACIÓ

C1: AUGMENT FILANTROPIA LOCAL

C3: ESCOLTA ACTIVA C4: REFORÇ ORGANITZACIONS LOCALS

C5: RESPOSTA A LES CATÁSTROFES

C2: LIDERATGE COMUNITARI

ESCOLA D’ASSOCIACIONS

ENFORTINT LA COMUNITAT
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L’Escola en 2024

32 348 273
Cursos Persones participants Associacions participants

307 236 17
Consultes resoltes Hores en formació i 

assessorament
Municipis amb programació 
d’Escola, d’un total de 8 
comarques 

3 1.802 9,65
Jornades de promoció de 
l’associacionisme

Participants totals Sobre 10, de valoració mitjana 
de l’Escola en 2024

Horta Sud (9)
Paiporta
Mislata
Sedaví
Torrent
Picanya
Picassent
Alfafar
Alaquàs
Aldaia
Quart de Poblet

Horta Nord (1)
Bonrepòs i Mirambell

Camp de 
Morvedre (1)
Sagunt

Plana Alta (1)
Almassora

Ribera Baixa (1)
Cullera

Marina Baixa (1)
Altea

Marina Alta (1)
Dénia

Costera (1)
Xàtiva
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4 
Recursos pràctics

CANVIS PRODUÏTS

Des de 2004, amb l’inici de l’Escola d’Associacions:

9.772 2.312 19
Persones formades, en 650 
cursos realitzats.

Consultes d'associacions 
resoltes.

Recursos pràctics publicats i 
distribuïts en llicència Creative 
Commons.

Tots els recursos pràctics estan disponibles en línia a: 
https://fundaciohortasud.org/recursos-practics/

La infografia recull les dates clau que les 
associacions i entitats sense ànim de lucre heu 
de recordar per al compliment de les vostres 
obligacions fiscals.

En cada mes trobareu els impostos que cal 
tindre en compte, ja siguen pagaments o 
declaracions a títol informatiu, els terminis de 
venciment i els models que cal omplir. També 
s’explica breument en què consisteix cada 
impost.

Cal€ndari 
Fiscal2024
Útil pràctic
el calendari fiscal de les associacions 
i entitats sense ànim de lucre

Calendari fiscal per a 
associacions i entitats sense 
ànim de lucre, amb les principals 
dates i impostos a tindre en 
compte al llarg de l’any 2024.
 

DEDUCCIONS FISCALS 
PER DONATIUS 
amb la recent reforma de la Llei de Mecenatge (Llei 49/2002)1

A partir de l’1 de gener de 2024 s’estimulen les donacions a fundacions, ONG i associacions declarades d’utilitat pública, 
incrementant els percentatges de deducció fiscal:

1. Per poder gaudir de les deduccions fiscals de la nova llei de mecenatge, les entitats a les quals es fa la donació han d’estar acollides a la Llei 49/2002, de 
règim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge.. 

Persones físiques: els primers 250€  donats (en 
conjunt o a una sola entitat) seran la base sobre la qual 
es podrà deduir el 80% en l’IRPF. Sobre la resta de 
donatius a partir dels 250€ (independentment que siga 
a una o més entitats) es deduirà un 40%.

Persones jurídiques: les deduccions sobre l’Impost de 
Societats serà del 40%. 

S’incentiva la fidelització del mecenatge (donatiu 
recurrent): si en els dos anys anteriors es realitza la 
donació a la mateixa entitat almenys pel mateix import, 
en el cas de persones físiques, la deducció augmenta al 
45% i al 50% per a persones jurídiques.

Persones físiques (IRPF)

Fins a 
250€ de 
donació 
(abans 150€)

80%

Donacions a partir de 250€ (abans 150€)

40%

45%
Mecenatge sostingut: quan en l’exercici i 

en els dos anteriors s’haja donat un import 
igual o superior a la mateixa entitat.

Persones jurídiques (IS)

40%

50%
Mecenatge sostingut: quan en l’exercici i 

en els dos anteriors s’haja donat un import 
igual o superior a la mateixa entitat.

La teua aportació permet:

 ȇ Unes associacions 
fortes, autònomes i amb 
pensament crític. 

 ȇ Una comarca connectada 
amb el futur, que mira pel 
bé comú i treballa per 
construir un món millor.

 ȇ Una comunitat socialment 
responsable. 

INFOGRAFIA
Útil pràctic per a associacions                                                   

www.fundaciohortasud.org/fes-te-fundacio-horta-sud

Comença el procediment 

I comença a dissenyar!

1 Quina és la teua ONG? La via més fàcil per a nosaltres és: 2. Organitzacions d’Economia 
Social i Solidària

2 Verifica la teua organització - Nom de l’organització 
- Pàgina web
- Institució del registre: Directori d’Associacions de la Comunitat 

Valenciana
- ID de l’ organització: CV-XX-XXXXXX-V (aquest es troba al nostre 

Certificat d’inscripció al Registre d’Associacions)

3 Confirma les teues dades - Nom i cognoms de la persona que està realitzant el tràmit
- Correu de l’organització

4 Confirma que és oficialment 
una organització sense 
ànim de lucre

Pujar documents que acrediten que som una associació. Recomanem: 
- Certificat d’inscripció al Registre d’Associacions. Pots obtindre’l 

automàticament al següent enllaç: 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20242

- Estatuts. Si no els tens, pots demanar còpia autèntica al següent 
enllaç: 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=80 

Rebràs una notificació en un termini de 2 a 4 dies hàbils al correu de 
l’entitat. 

COM OBTINDRE CANVA
GRATUÏT PER A 

LA MEUA ASSOCIACIÓ?

Tindre un compte. Pots registrar-te ací:  
https://www.canva.com/es_es/
RECORDA: és imprescindible  comptar amb 
un correu electrònic i una pàgina web de la 
nostra entitat

A continuació ves a la Configuració del teu 
compte > El meu compte > Organització 
sense ànim de lucre o beneficiència 
> Facturació i plans > Canva per a ONG 
> clica en :¡Regístrate ahora gratis!

1 2

INFOGRAFIA
Útil pràctic                                                   

**Recorda que aquesta eina no substitueix la tasca de disseny professionalitzada.

INFOGRAFIA
Útil pràctic per a associacions                                                   

Per al teixit associatiu
En aquesta secció fem una recopilació de les principals 
convocatòries d’àmbit nacional, autonòmic i comarcal 
que poden resultar d’interés per a les associacions de la 
Comunitat Valenciana. Les convocatòries s’organitzen per 
ordre cronològic, segons el mes de publicació, així com pels 
temes principals de cada convocatòria: igualtat, educació, 
participació ciutadana, esport, etc.

Per a conéixer més detalls sobre els terminis de 
presentació, execució i justificació de cada convocatòria, 
vos recomanem que consulteu la informació proporcionada 
per les entitats convocants.

Útil pràctic per a associacions. 
Projecte ‘Escola d’Associacions’.

Subvencions, 
ajudes 
i premis
———
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C1: AUGMENT FILANTROPIA LOCAL

C3: ESCOLTA ACTIVA C4: REFORÇ ORGANITZACIONS LOCALS

C5: RESPOSTA A LES CATÁSTROFES

C2: LIDERATGE COMUNITARI

CAFÉ ASSOCIATIU: PLATAFORMA DE 
COMUNITATS ENERGÈTIQUES

Sorgida en el marc de Café Associatiu (dins les 
accions de l'Escola d'Associacions), la Plataforma 
de Comunitats Energètiques —amb nom encara 
en procés de definició per part del grup— ha 
forjat identitat pròpia amb la seua pràctica 
orientada a la transformació social a través de 
l'energia. 

Aglutinant a comunitats energètiques tant 
constituïdes com en procés de constitució 
d'arreu del territori valencià, la Plataforma té 
com a objectius principals: l'ajuda mútua entre 
comunitats energètiques i desenvolupar-se 
com a un agent amb capacitat d'influència 
en decisions vinculades amb la transició 
energètica.

La Plataforma de Comunitats Energètiques en 2024:

5 3 21 6
Trobades 
presencials

Comissions de 
treball creades:	
preguntes freqüents, 
formació i peticions 
a entitats

Entitats participants 
(11 CEL en 
funcionament, 2 
grups en procés de 
constitució, 3 en 
interés i 5 entitats 
afins) 

Comarques 
amb Comunitat 
Energètica Local 
(CEL) integrades a la 
plataforma

CANVIS PRODUÏTS
Des de la posada en marxa de la Plataforma de Comunitats Energètiques en 2022 s’ha:

Augmentat la xarxa 
amb CEL en procés 
de constitució i 
d’altres comarques 
de la geografia 
valenciana més enllà 
de l’Horta Sud.

Aprovat el manifest 
fundacional de la 
Plataforma, perquè 
puga constituir-se 
properament.

Promogut un 
repositori de 
recursos oberts per 
a acompanyar a 
totes les comunitats 
energètiques, 
estiguen en el punt 
que estiguen.

Creat comissions 
de treball per tal de 
poder acompanyar 
a les comunitats 
energètiques 
i establir una 
estratègia d’actuació 
conjunta.
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AJUDES PER A PROJECTES QUE 
CANVIEN EL MÓN

El suport financer a les entitats sense ànim 
de lucre de la comunitat és imprescindible 
per fer possible la transformació social. Una 
transformació que pot entendre's des d'un nivell 
macro, però també des d'un nivell micro. Amb la 
convocatòria de Projectes Que Canvien El Món, 
que en 2024 arribava a la 30a edició gràcies a 
la col·laboració de Caixa Popular i Grupo Ugarte 
Automoción amb la Fundació Horta Sud, és 
possible:

1.	 Promoure el treball en xarxa entre entitats 
sense ànim de lucre. Un dels requisits per 
a presentar-se a la convocatòria és el treball 

interassociatiu en el desenvolupament dels 
projectes.

2.	 Fer possibles projectes que arriben allà 
on ni el mercat ni el sector públic poden 
arribar, i que és on, les associacions, 
cobreixen aquesta necessitat social.

3.	 Connectar els diferents agents de la 
societat civil que conformen la comunitat, 
especialment en la relació entre empreses 
i associacions, entenent que el teixit 
empresarial local forma part també de la 
pròpia comunitat.

4.	 Posar en valor el treball del teixit 
associatiu i la seua aportació a la societat. 

Les ajudes en 2024:

13 20.000 € +90 
Projectes subvencionats Entregats Entitats beneficiàries

#ECOAFPEM
Oci de qualitat, promovent 
la sensibilitat ambiental per 
a millorar l’entorn urbà i la 
sostenibilitat
Presenta: AFPEM Horta Sud

Creciendo juntos
Fomentar la cohesió social 
a Torrefiel mitjançant un 
enfocament equitatiu i enfortir 
la xarxa comunitària.
Presenta: AV Torrefiel

Red Intercultural Horta Sud
Crear una xarxa 
d’associacions que 
promoguen els drets i la 
inclusió de la població 
migrant en les comunitats 
d’acolliment.
Presenta: Plataforma 
Intercultural de España

L’esport integra
Promoure la igualtat 
d’oportunitats des d’una 
perspectiva de gènere, edat i 
discapacitat.
Presenta: Club de Futbol 
Sporting Alaquàs

De la soledat a la societat
Fomentar l’empatia i la 
socialització de les persones 
amb malalties mentals, des 
d’una perspectiva de gènere.
Presenta: Falla Mont de Pietat 
de Xirivella

Centre Scout a l’Horta Sud
Crear una zona d’acampada 
per a associacions de joves 
de la Comunitat Valenciana.
Presenta: Fundació Scout 
Sant Jordi

RAC Turia
Ruta Accessible pel llit del 
Riu Túria perquè les persones 
amb mobilitat reduïda puguen 
gaudir de les infraestructures 
verdes en igualtat de 
condicions.
Presenta: Fundación 
ASFPLANT

Teatre boig – Teatre 
Intergeneracional Inclusiu
Projecte per a intercanviar 
processos educatius, 
formatius i artístics entre 
grups de persones de 
diferents generacions.
Presenta: Asociación de Amas 
de Casa y Consumidoras 
TYRIUS Xàtiva

Fem suport, fem futur
Formalitzar les aliances amb 
altres col·lectius relacionats 
principalment amb la cultura 
i l'oci per a treballar la 
perspectiva feminista des de 
la formació i la sensibilització 
comunitària.
Presenta: EIXAM - Associació 
de Dones Feministes 
d'Algemesí

Fem barri en l'Hort Urbà de 
Felip
Fomentar la participació 
ciutadana, des d'una 
perspectiva cooperativista 
i assembleària, mitjançant el 
treball col·lectiu i solidari i la 
participació directa en la presa 
de decisions.
Presenta: Associació Veïnal 
Raval

Associa’t Quart
Teixir noves relacions creant 
comunitat i fent del poble 
un espai més acollidor i més 
amable.
Presenta: Federació de Cases 
de Joventut de la CV

Persones a favor de les 
persones
Formar a persones amb 
discapacitat intel·lectual lleu 
en tasques de voluntariat.
Presenta: Asociación Proyecto 
EMPAR

Unes falles que canvien el 
món
Utilitzar les falles com a eina 
de difusió i de conscienciació 
dels ODS i l'Agenda Urbana 
2030.
Presenta: Falla Borrull Socors 
de València
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Fotografia de la Gala d’Associacions, on es va fer entrega de 
les ajudes als Projectes Que Canvien El Món seleccionats en la 
30a edició. Celebrada a l’Auditori de Xirivella el 28 de febrer.

CANVIS PRODUÏTS
Des de 1994, amb l’inici dels 
programes de suport econòmic a 
les entitats no lucratives:

208
Projectes interassociatius 
s’han pogut desenvolupar.

+1.000
 Entitats no lucratives 
han rebut fons per al 
desenvolupament de la seua 
activitat.

+330.000 €
 Entregats per al 
desenvolupament 
comunitari.
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RUTA PER PROJECTES QUE 
CANVIEN EL MÓN

En la línia de continuar connectant al teixit 
associatiu tant entre ell com amb la resta 
d'agents de la comunitat, el 18 de juny de 
2024 va tenir lloc la «Ruta per a Projectes 
Que Canvien El Món», on empreses i entitats 
van visitar tres projectes d'associacions per a 
conéixer la seua activitat i el seu impacte en el 
bé comú.

Entitats visitades: Fundació Mans al Terra i 
Del Camp a la Taula, Col·lectiu Soterranya i 
Fundación Movimiento Ciudadano.

Empreses i entitats participants: Caixa Popular, 
Grupo Ugarte Automoción, Aigües de l'Horta, 
COEESCV, Florida Universitària, La Comarcal, 
CE/R+S, Lacomunicación, Comismar, Vera 
Abogados, Mayte Mar, Eugenio Simó, Milar 
Comelsa, Asociación Española de Fundaciones, 
Charles Stewart Mott Foundation, Fundación 
Daniel & Nina Carasso, Porticus, Global Omnium, 
Nostresport i Institut Empresarial de l'Horta Sud.

CANVIS PRODUÏTS
Amb la ruta per a Projectes Que Canvien El Món s’ha pogut:

Connectar a més de 15 empreses i entitats 
amb tres associacions. 

Formar en comunicació i construcció del relat 
a tres associacions.
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II TALLER D’IDENTITAT DE MARCA 

Una marca és capaç de parlar per ella sola. 
Externament, fa possible que ràpidament la 
resta d'agents es facen una idea clara sobre la 
nostra entitat. Però també té valor internament, 
ja que defineix com som, com ens relacionem, 
com afrontem els reptes i, en definitiva, com 
mirem el món.

Amb la II edició del «Taller d'Identitat: Programa 
d'acompanyament per a la creació o millora del 
disseny de marca de la teua associació», l'Escola 
d’Art Superior i de Disseny (EASD), la Fundació 

Horta Sud i Caixa Popular ofereixen eines per 
a desenvolupar una estratègia comunicativa 
efectiva, dirigida a millorar la visibilitat de 
l'associació, ampliar la base social i captar 
l'interés de les persones cap a l'entitat. 

El Taller d'Identitat és un programa 
d'acompanyament completament gratuït on 
l'alumnat de l'assignatura de l'EASD treballa 
amb les associacions per a desenvolupar un 
treball que puga acabar repercutint en la nova 
marca de l'entitat.

Entitats participants: AMPA IES Isabel de Villena, 
Asociación Desata tu Potencial, Torrent d’Art, 
Associació per al Desenvolupament d’Entitats 
Esportives, Artic, Grup de Ball L’U i Dos de 
Torrent del Llar Antonià, Asociación de Vecinos 

de Monte Real de Torrent, Associació Local de 
Comerciants i Servicis de Picassent, Associació 
Dessex, De Neu Asociación de Enfermedades 
de los Neurotransmisores.

En la segona edició:

10 65 
Associacions participants Estudiants 

CANVIS PRODUÏTS
Amb les dues edicions del Taller d’Identitat de Marca per a associacions s’ha aconseguit:

Connectar a 22 associacions amb futures 
dissenyadores i dissenyadors del territori.

Apropar a més de 135 futures dissenyadores 
i dissenyadors la importància del teixit 
associatiu i els valors comunitaris.

https://www.easdvalencia.com/
https://www.easdvalencia.com/
http://fundaciohortasud.org/
http://fundaciohortasud.org/
https://www.caixapopular.es/va
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PROCÉS D’ART COMUNITARI 
2024—2025

El procés participatiu d’art comunitari repensa 
el relat de l’associacionisme per projectar 
conjuntament i enfortir-se davant el món en què 
vivim. Per fer-ho, té com a objectius:

1.	 Elaborar una visió compartida sobre 
l’associacionisme.

2.	 Enfortir les xarxes de col·laboració 
comarcals.

3.	 Preservar la memòria històrica del territori.

Forma part d’una investigació de tesis doctoral 
que s’aproxima a l’art comunitari com a 
mecanisme d’incidència política, realitzada per 
Ruth M. Domenech.

El procés, que es va iniciar en 2024 i continuarà 
en 2025, està format per 12 persones 
associades en diferents àmbits: veïnal, energia, 
mobilitat, discapacitat, musical, joventut, 
feminisme, comunitat, medi ambient i falles.

CANVIS PRODUÏTS
El procés participatiu d’art comunitari continua en 2025, pel qual els canvis produïts es podran 
avaluar més endavant. Així i tot, podem dir que el procés ja ha permés:

Aproximar al teixit associatiu 
a noves formes de treball 
dinàmiques i participatives 
a través de ferramentes 
artístiques.

Generar sinergies entre 
persones pertanyents a 8 
àmbits associatius diferents i 
connectar a les associacions 
participants.

Establir relacions i 
metodologies de treball 
intergeneracionals.
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III CONGRÉS INTERNACIONAL 
¡NOSOTROS PROPONEMOS!

Ciudad Real va acollir del 17 al 20 d’abril de 
2024 el III Congrés Internacional «¡Nosotros 
proponemos!», sobre ciutadania, sostenibilitat 
i innovació en l’educació. En el marc d’aquest 
congrés, Paula Jardón, doctora en història i 
professora de didàctica de les ciències socials 
de la Universitat de València, hi va presentar 
la investigació «L’espai museístic com a lloc 
de participació ciutadana. L’exposició “Les 
victòries cal saber veure-les”».

La investigació parteix d’una anàlisi de 
continguts dels missatges aportats, de manera 
anònima, per les persones visitants a l’exposició 
al Centre del Carme de Cultura Contemporània 
entre juliol i novembre de 2023. Concretament, 
la investigació combina una anàlisi quantitativa, 
a través de freqüència de paraules, i una 
qualitativa, d’anàlisi de significat per categories 
emergents. 

Freqüència de paraules en els diferents idiomes, a «Idees per a canviar el món»:

Nº de respostes

CONCLUSIONS PRINCIPALS DE L’ESTUDI:
1) Molta diversitat de persones participants, tant de procedència i edat com sexual i ideològica.
2) Valors compartits que s’assenyalen com a importants: amor, respecte, empatia i llibertat.
3) Preocupacions més mencionades: igualtat i sostenibilitat.
4) Les propostes d’acció es desenvolupen més en la població local.
5) Els espais museístics es revelen com un lloc de gran potencialitat per a les consultes.

0
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PLATAFORMA DE REGISTRE 
D’ASSOCIACIONS I AVALUACIÓ 
DE L'IMPACTE DEL MOVIMENT 
ASSOCIATIU

TALLER DE CÒMIC SOCIAL — 
HISTÒRIES DE SUPERACIÓ

La Plataforma de Registre d’Associacions i 
Avaluació de l’Impacte del Moviment Associatiu 
ofereix a ajuntaments i a entitats no lucratives 
la possibilitat de disposar d’una ferramenta que 
permet activar un registre d’associacions i, al 
mateix temps, avaluar l’impacte de l’activitat del 
teixit associatiu.

En 2024, la Plataforma ha estat utilitzada per 
l’Ajuntament de Quart de Poblet i l’Ajuntament 
de Castelló de la Plana.

A través del Taller de Còmic Social realitzat 
conjuntament amb l’Escola d’Art i Superior de 
Disseny de València (EASD), futures dibuixants i 
il·lustradores i associacions del territori treballen 
en xarxa per il·lustrar en format còmic el treball i 
l’aportació del teixit associatiu. 

En 2024 es va realitzar la revisió d’esborranys 
del que acabarà convertint-se en el tercer volum 
del còmic «Històries de Superació». En aquesta 
edició, la temàtica central serà el moviment 
veïnal i les seues lluites i victòries, alineant-se 
al relat de l’exposició «Les victòries cal saber 
veure-les», que va tenir lloc en 2023 en el marc 
del 50 aniversari de la Fundació Horta Sud.

CANVIS PRODUÏTS
Des de la posada en marxa de la Plataforma de Registre d’Associacions i Avaluació de l’Impacte del 
Moviment Associatiu l’any 2016 ha estat possible:

Mostrar amb dades 
objectives al personal tècnic 
i polític i a la ciutadania en 
general l’aportació real de 
les associacions, a través 
de 15 estudis d’avaluació 
de l’impacte del moviment 
associatiu.	

Conscienciar al propi 
teixit associatiu sobre la 
importància que avaluen 
el seu impacte social i 
econòmic, superant ja les 
3.000 associacions que han 
aportat les seues dades per 
a radiografiar-ne l’impacte.

Estendre la plataforma a 
dos ajuntaments (Quart 
de Poblet i Castelló de la 
Plana) per al seu ús diari i a 
11 administracions públiques 
i entitats (Bellreguard, Quart 
de Poblet, Castelló de la 
Plana, FECACV, Mislata, 
València, Paiporta, Torrent, 
IVAJ, Mancomunitat Horta 
Sud i Picassent) per a 
avaluacions de l’impacte. 	

CANVIS PRODUÏTS
En les tres edicions d’Històries de Superació:

22 històries d’associacions explicades en 
format còmic entre els dos volums

+ 80 alumnes formades en disseny de còmic 
social
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SOMOS SÚPER SOPAR ASSOCIATIU 
DE QUART DE POBLET

Somos Súper pretén visibilitzar les accions 
de les associacions que estan treballant per 
millorar la vida de les persones i dels seus 
municipis i que, en definitiva, treballen en 
favor del bé comú. El setembre de 2024 es va 
celebrar a l’Auditori de Paiporta la cinquena 
edició, on es va reconéixer la tasca de diferents 
associacions del municipi.

Entitats reconegudes en l’edició de 2024: Xarxa 
Comunitària de Paiporta, Club Gimnasia Estética 
y Rítmica Paiporta, Cofraria de la Mare de Déu 
dels Desamparats Paiporta, Club de Futbol E1 
Paiporta, Asociación Nueva de Amas de Casa 
de Paiporta i Associació de Comerç de Paiporta 
(ACOPA).

Després de diversos anys, el 27 de setembre de 
2024 Quart de Poblet va recuperar el tradicional 
Sopar Associatiu del municipi, organitzat pel 
Grup de Treball Associatiu de Quart de Poblet 
i que va comptar amb la col·laboració de la 
Fundació Horta Sud. 

Aquesta trobada posa en valor el treball del 
teixit associatiu de Quart de Poblet i la seua 
aportació al municipi i, al mateix temps, permet 
generar xarxa entre les diferents entitats.

+50
Històries difoses d’associacions des de 2014

150 +400
Associacions participants Persones assistents
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FIRA D’ASSOCIACIONISME I 
PARTICIPACIÓ «DELAMÀ» D’ALDAIA

El 20 d’abril de 2024, Aldaia va acollir la Fira 
d’Associacionisme i Participació «DeLaMà», 
amb la finalitat de mostrar a tot el municipi què 
fa i ofereix el teixit associatiu del municipi. La 
jornada, organitzada per l’Ajuntament d’Aldaia 

amb la col·laboració i participació de la Fundació 
Horta Sud, va comptar amb estands de les 
diferents associacions participants, així com 
amb demostracions i actuacions en directe 
realitzades per les mateixes entitats.

Durant la fira, vam habilitar un mural col·laboratiu 
on preguntàvem a la gent perquè eren 
importants les associacions a Aldaia, i els 
resultats van ser:

40 118
Associacions participants Persones participants en el mural col·laboratiu
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I TROBADA D’ASSOCIACIONS 
LOCALS DE PAIPORTA

El 14 de juny de 2024, Paiporta va celebrar 
la I Trobada d’Associacions Locals amb la 
finalitat de ressaltar la importància de les 
associacions locals en la comunitat. La jornada, 
organitzada per l’Ajuntament de Paiporta amb 

la col·laboració i participació de la Fundació 
Horta Sud, va comptar amb estands de les 
diferents associacions participants, així com 
amb actuacions en directe realitzades per les 
mateixes entitats. Serà Horta Sud 2030 busca, a través de 

l’aprofitament de la intel·ligència col·lectiva, 
activar palanques que milloren la qualitat de vida 
de la comunitat de la comarca. La naturalesa 
mateixa del projecte promou i implica, des de 
l’origen, al moviment associatiu, però també a 

les institucions públiques, al teixit empresarial 
i a les universitats, per tal d’avançar en punts 
estratègics que facen de l’Horta Sud una 
comarca més verda, sostenible, inclusiva, 
participativa i resilient i adaptada al canvi 
climàtic.

Durant la fira, vam habilitar un mural col·laboratiu 
on preguntàvem a la gent perquè eren 
importants les associacions a Paiporta, i els 
resultats van ser:

14 +600
Estands d’associacions Persones assistents a la fira

Mesurar per a poder 
millorar

Consensuar per a 
avançar

Comunicar per 
ampliar

Observatori Comarcal 
amb més de 40 indicadors 
objectius per a mesurar 
l’estat i evolució dels 
principals eixos de treball 
(ciutats verdes, mobilitat 
sostenible, energia neta, 
economia circular...).

Impuls de taules de debat 
interadministratives i amb 
el teixit social, econòmic 
i l’acadèmia per a poder 
traçar línies consensuades 
d’actuació que permeten 
avanços tangibles.

Publicacions i campanyes de 
comunicació i sensibilització 
per fer extensiu el missatge 
a tota la ciutadania. Generar 
coneixement obert per 
articular bases sòlides i 
fortes.

Serà Horta Sud en 2024:

 5 215 15 2 
Taules i jornades Persones assistents Reunions sectorials Publicacions

SERÀ HORTA SUD 2030

TRANSFORMANT EL TERRITORI
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Taula Serà Ciutats Verdes: models i vies 
d’adaptació i resiliència

La taula, celebrada el 21 de febrer de 2024 
al Castell d’Alaquàs, va abordar els reptes i 
possibilitats d’actuació a l’Horta Sud per avançar 
cap a una comarca verda, resilient i adaptada al 
canvi climàtic. Va comptar amb la participació 
de l’alcalde de Viladecans i en aquell moment 
president de la Red Biodiversidad i el regidor de 
Desenvolupament Sostenible de l’Ajuntament 
d’Alaquàs, Sebastián Ruiz, en la part de bones 
pràctiques municipals; la presentació de la 
proposta de connexió verda de l’Horta Sud per 
part de l’arquitecte i voluntari de la Fundació 
Horta Sud, Vicent Garcia; la presentació de 
propostes i línies d’actuació per part del 
moviment associatiu, amb Lorena Mulet (Per 
l’Horta) i Salva Pérez (Del Camp a la Taula) i, 
finalment, per la part política amb la participació 
de Bartolomé Nofuentes (Mancomunitat Horta 
Sud) i Joan Aguado (Diputació de València).

Taula Serà Energia Neta: Comunitats 
Energètiques

El pati del CEIP Bertomeu Llorens i Royo de 
Catarroja va acollir, el 15 de maig de 2024, 
la taula «Serà Energia Neta: Comunitats 
Energètiques», on es van posar en valor 
els aspectes positius i els reptes de les 
comunitats energètiques, i es va debatre 
sobre els avantatges i inconvenients dels 
diferents models possibles. Així mateix, la 
jornada va concloure amb la celebració de la 
primera instal·lació fotovoltaica de la comunitat 
energètica catarrogina: Catarroja Renovable. 
La taula va comptar amb la participació de 
Salva Moncayo (voluntari de la Fundació Horta 
Sud i cooperativista de Catarroja Renovable), 
l’experiència madrilenya de LaPabloRenovable, 
Empar Puchades (CEL Castellar-L’Oliveral), José 
Luís Pérez (Paiporta CEL) i Mila García (Catarroja 
Renovable) explicant les experiències i models 
locals, Nuria Baeza (AeioLuz) reflexionant sobre 

la oportunitat de les comunitats energètiques 
davant la vulnerabilitat social i Carla Borràs 
(Fundació Horta Sud) sobre el treball de cohesió 
social a través de Serà Horta Sud 2030.
Jornada completa disponible al canal de YouTube 
de la Fundació.

València no s’acaba ací: una mirada al territori 
des del sud metropolità

«València no s’acaba ací» és un projecte 
consistent en tres jornades interrelacionades 
que va abordar els límits físics i simbòlics de 
la ciutat de València i la seua articulació amb 
el districte de Pobles del Sud i la comarca de 
l’Horta Sud, marcada des de fa dècades per 
la construcció del nou llit del Túria. El projecte, 
realitzat per Pau Mendoza en el marc de les 
«Residències artístiques i culturals per a joves 
2023-2024» de l’Ajuntament de València, va 
comptar amb la col·laboració de Serà Horta Sud 

2030 i va tractar: «Ciutat i territori» (13 d’abril), 
«Memòria i territori» (27 d’abril) i «Cultura i 
territori» (11 de maig). 
Estudi complet a: https://serahortasud.org/wp-
content/uploads/2024/06/VNSA-Informe-final-
Sera-Horta-Sud-2030.pdf

Publicacions:

Serà Horta Sud 2030: resistències, 
contradiccions i avanços tangibles. Els 
resultats després de dos anys d’acció conjunta 
d’agents socials, econòmics i polítics en el marc 
de treball d’una fundació comunitària.

Serà Mobilitat Sostenible Inclusiva. Informe 
2024.
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CANVIS PRODUÏTS
Des de 2021, amb l’inici de Serà Horta Sud 2030 ha estat possible:

Obrir i treballar, des 
del lideratge del teixit 
associatiu, cinc eixos: 
mobilitat sostenible, energia 
neta, economia urbana, 
participació i governança i 
ciutats verdes.

Promoure 17 taules i debats 
sectorials amb representació 
dels agents clau de 
cada matèria, integrant 
a moviment associatiu, 
institucions públiques, teixit 
empresarial i universitats.

Crear i ampliar l’Observatori 
Comarcal, que va iniciar 
amb vint indicadors actius i 
actualment compta amb més 
de quaranta.

Generar aliances clau 
que han permés millores 
tangibles com: l’augment 
de la xarxa ciclista en més 
de 40km des de l’inici del 
projecte o el pas d’11 a 17 
municipis amb bonificacions 
de l’IBI i/o l’ICIO per a la 
instal·lació d’autoconsum.

Detectar, a través de l’anàlisi 
social, tècnic i polític, 18 
necessitats, amb més de 
85 accions proposades per 
a fer-hi front i presentades 
a totes les administracions 
competents per registre 
d’entrada.

Publicar 16 estudis, informes 
i materials de difusió en 
llicència Creative Commons 
per als diferents eixos de 
treball iniciats.
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REVISTA PAPERS

La Revista Papers, com la vida mateixa, es 
troba en mutació constant. Després de 24 anys 
d’existència i diferents etapes (des del butlletí 
corporatiu fins a la informació monotemàtica 
breu), Papers va adoptar en 2024 una nova 
òptica que aprofundeix en temes essencials per 
a la comarca i per a l’enfortiment de la comunitat 
des d’una altra mirada: més artística, més càlida 
i més viva. 

Per aconseguir el creixement en aquesta 
profunditat temàtica, va augmentar també 
el número de persones implicades, amb la 
incorporació a l’equip de redacció de periodistes 
de premsa, fotoperiodistes i professionals del 
món de la cultura. 

En el primer número de 2024, Papers Nº87, la 
revista va abordar el tema del Territori des de 
diferents prismes. Com a conseqüència de la 
DANA, la publicació del número 88 de la Revista 
Papers es va posposar a 2025.

(Es pot adquirir la revista contactant amb la 
Fundació)
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FUNDACIONS COMUNITÀRIES

Un any més, la Fundació Horta Sud, a través del 
director de l’entitat, Julio Huerta, va assumir la 
direcció tècnica del programa de Fundacions 
Comunitàries de l’Asociación Española de 
Fundaciones (AEF), que té com a finalitat 
promoure la creació de noves fundacions 
comunitàries arreu de l’estat i enfortir les 
existents. 

Així mateix, com a fundació part del grup 
de comunitàries, la Fundació Horta Sud va 
col·laborar i participar en les següents activitats:

III Trobada Anual de Fundacions Comunitàries 
(Barcelona) 

El 4 i 5 de juny de 2024 va tenir lloc a Barcelona 
la III Trobada Anual de Fundacions Comunitàries. 
El primer dia va comptar amb el primer 
esdeveniment de captació en viu organitzat 
per la Fundació Tot Raval en col·laboració amb 
la Fundación Daniel y Nina Carasso. L’endemà, 
la jornada va posar el focus en cinc punts clau: 
el creixement del moviment de fundacions 
comunitàries a Euorpa, la mobilització de la 
comunitat, l’increment de la filantropia local i la 
creació de relacions de confiança, l’avaluació i 
mesurament de l’impacte i, finalment, un taller 
de consells pràctics per al funcionament d’una 
fundació comunitària. 

La Fundació Horta Sud va participar en el debat 
«Mobilitzant a la comunitat. Aprenentatges 
d’un viatge d’estudi a Romania», conjuntament 
amb Anna Puixeu (Fundació Comunitària Vall de 
Camprodon) i Carles Massot (investigador sobre 
fundacions comunitàries).

Viatge d’estudi sobre joventut i participació 
comunitària (Como i Gant)

Un dels reptes de les fundacions comunitàries 
és adaptar-se permanentment als canvis i 
aconseguir involucrar a les noves generacions 
en elles: que es facen seues les estructures 
de les fundacions comunitàries i que aquestes 
estiguen capacitades per donar resposta 
a les seues necessitats. En aquest context, 
la Fundació Horta Sud va participar en dues 
trobades on s’abordava com avançar en aquesta 
línia, la primera a Itàlia i la segona a Bèlgica:
•	 The Youthbank Fito Conference (9-

11 setembre, Como). Esdeveniment 
internacional de Youthbank amb 
representació de diferents països 
(Youthbanks de Regne Unit, Moldàvia, Bòsnia 
i Hercegovina, Ucraïna, Romania i Itàlia). 
Participació de joves integrats en els grups 
locals, persones treballadores de Youthbank 
i persones interessades de diferents indrets 
en conéixer de primera mà les experiències 
del programa de participació juvenil.

•	 All is for you(th) – ECFI (11-13 setembre, 
Como). Esdeveniment internacional 
organitzat per la European Community 
Foundation Initiative (ECFI), amb 
representació de fundacions comunitàries 
d’arreu d’Europa per abordar les principals 
oportunitats i reptes per a les fundacions 
comunitàries en relació a la participació 
juvenil.

Visita de fundacions associades a l’AEF a la 
Fundació Horta Sud, en el marc del Fòrum 
Demos

El 30 de setembre de 2024 una setantena de 
persones van visitar la Fundació Horta Sud en 
el marc del Foro DEMOS organitzat per l’AEF 
per conéixer de primera mà el treball, com a 
fundació comunitària, de la Fundació Horta Sud.
Així mateix, l’endemà la Fundació va participar 
en la jornada de trobada de més de 200 
fundacions de tot l’Estat que, en el marc del 
mateix fòrum, va tenir lloc al CaixaFòrum de 
València.

Viatge d’estudi sobre iniciatives de filantropia 
comunitària (Harrogate, Regne Unit)

Del 8 al 10 d’octubre la Fundació Horta Sud va 
participar com a delegada internacional a la 
UKCF Conference – Foundations for the Future 
(Conferència de Fundacions Comunitàries del 
Regne Unit – Fundacions pel Futur). Es tracta de 
la trobada periòdica de fundacions comunitàries 
d’aquest país, i que va permetre poder conéixer 
el treball i plantejaments de les fundacions 
comunitàries del Regne Unit i exportar els 
coneixements adquirits tant a la Fundació Horta 
Sud com a la resta de fundacions comunitàries 
de l’Estat.
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MIRADES ASSOCIATIVES: MIG SEGLE 
D’APRENENTATGES COMPARTITS

RUTA TURÍSTICA, CULTURAL I 
HISTÒRICA PEL PATRIMONI ANDALUSÍ 
A LA COMARCA DE L’HORTA SUD

La celebració del cinquantè aniversari de la 
Fundació Horta Sud va finalitzar el 27 de gener 
de 2024 al Centre Matilde Salvador d’Aldaia 
amb l’últim dels actes que estaven previstos: 
la presentació del llibre «Mirades Associatives: 
mig segle d’aprenentatges compartits». Abans 
l’havien precedit l’emissió del pòdcast «Quatre 
Parets i Un Sostre», en col·laboració amb Aldaia 
Ràdio, l’acte de celebració de l’aniversari «50 
Anys Fent Camí», la publicació de l’especial de la 
Revista Papers Nº84, la publicació i presentació 
de la crònica «Fundació Horta Sud (1972-
2022)», a càrrec de Francesc Martínez Sanchis 

i l’exposició, que va tenir lloc al Centre del 
Carme de Cultura Contemporània (CCCC), «Les 
victòries cal saber veure-les».

«Mirades Associatives» és un llibre col·lectiu, 
que compta amb articles de més de huitanta 
persones vinculades a l’associacionisme i a la 
comarca que reflexionen sobre el passat i posen 
sobre la taula debats de present i estratègies de 
futur.

(Es pot adquirir el llibre contactant amb la 
Fundació)

Un bon nombre de poblacions de la comarca 
de l’Horta Sud mantenen en bon estat part del 
seu patrimoni andalusí. Un llegat que es veu 
clarament amb les torres de defensa, però que 
en va més enllà. Les alqueries, les sèquies, la 
toponímia del paisatge i l’horta que ens queda, 
són una part important de la història dels 
valencians i les valencianes. Comprendre l’origen 
d’un sistema de regadiu únic en el món i posar 
en valor la cultura material i immaterial encara 
viva, transmetre-la i oferir-la com un atractiu 
turístic, poden ser un pilar econòmic més, en una 
comarca que ha estat la base fonamental del 
desenvolupament de la ciutat de València.

Amb aquesta idea nasqueren les quatre 
rutes pel patrimoni andalusí de l’Horta Sud, 
promogudes per la Fundació Horta Sud, 
conjuntament amb el Museu Comarcal de l’Horta 
Sud, Llegat Andalusí a l’Horta Sud, València 
Turisme i Diputació de València.

Com a conseqüència de la DANA, sols es van 
poder realitzar les dues primeres sessions. La 
primera d’elles, a la torre andalusí de Torrent 
i que va comptar amb la conferència del 
professor, escriptor i expert en cultura andalusí 
Antonio Manuel Rodríguez; la segona, a Albal, per 
a conéixer la torre mora del municipi.

+80
Articles de persones vinculades a la història 
de l’associacionisme i la comarca.

4
Capítols: territori, Responsabilitat Social 
Comunitària, models associatius i aportació i 
futur de la Fundació i el moviment associatiu.

2
Rutes realitzades (torre andalusí de Torrent
i torre mora d’Albal).

+70
Persones assistents.
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C1: AUGMENT FILANTROPIA LOCAL
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C2: LIDERATGE COMUNITARI

EXPOSICIÓ #SOMHORTASUD

Des del 7 d’octubre, l’exposició #SomHortaSud 
va estar exposada en quatre oficines bancàries 
de Caixa Popular. L’exposició anava a continuar 
exposant-se per les diferents oficines però va 
ser arrasada per la DANA.

7/10 – 18/10 Manises Saleta
21/10 – 29/10 Barri del Crist Catarroja

Així mateix, #SomHortaSud es va exposar 
també el 27 de gener al Centre Matilde 
Salvador d’Aldaia, en el marc de la presentació 
del llibre «Mirades Associatives: mig segle 
d’aprenentatges compartits».

7
Municipis han acollit l’exposició

180
Espais de la comarca han estat 
posats en valor

Des de 2018:
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MUSEU COMARCAL DE L'HORTA SUD

El Museu Comarcal de l’Horta Sud Josep Ferrís 
March és un espai obert a la ciutadania, amb 
mirada comarcalista i voluntat de contribuir a 
l’enfortiment comunitari des de l’educació i la 
pedagogia. El Museu, mitjançant tota la seua 
proposta didàctica, permet mostrar l’estil de 
vida d’unes dècades enrere i abordar temes 
com la sostenibilitat, el canvi climàtic, la memòria 
o la tradició.

En 2024 el Museu va oferir i realitzar, com és 
habitual, tallers didàctics, i va acollir exposicions. 
A més, també va dur a terme un tractament de 
manteniment i protecció de les peces i, en el 
marc d’un projecte desenvolupat dins del Pla de 
Dinamització i Governança Turística promogut 
per la Mancomunitat de l’Horta Sud i la Diputació 
de València, es va virtualitzar el museu.

119 2.247
Tallers didàctics Participants en activitats

8
Exposicions

El Museu en 2024:

•	 Vestir-se, mostrar-se. Indumentària quotidiana 
i festiva a Torrent [Xavier Raussell].

•	 20 pobles. Alaquàs [Ajuntament d’Alaquàs].
•	 40 anys d’activitats de Quaderns 

d’Investigació d’Alaquàs [Ajuntament 
d’Alaquàs].

•	 Uraqi, Terra. Fotografies de comunitats de 
llauradores de La Paz i Potosí a càrrec de 
Sara Aliaga [CERAI].

•	 Un Castell per al Poble: 2003-2023 [Tomàs 
Roselló].

•	 Els nostres majors III [Club de Fotografia de 
Torrent].

•	 Sostenibilitat KM0 [Associació de 
Betlemistes de Torrent].

•	 Betlem tradicional.

Exposicions en 2024:

•	 Presentació del llibre «El espíritu del 
economicismo», d’Enrique Lluch Frechina.

•	 Jornada «Banca Armada i Finances», a càrrec 
de SETEM PV i Centre Delàs d’Estudis per la 
Pau.

•	 Presentació del llibre «Negacionisme 
de gènere. Auge, expansió i mites de 
l’antifeminisme», d’Alexis Lara.

Des de la Fundació es van organitzar al Museu durant 2024 les presentacions de dos llibres i 
una jornada:
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C1: AUGMENT FILANTROPIA LOCAL
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C5: RESPOSTA A LES CATÁSTROFES

C2: LIDERATGE COMUNITARI

RESILIÈNCIA COMUNITÀRIA DAVANT 
LA CATÀSTROFE PROVOCADA PER 
LA DANA: UNA MIRADA DES DE LA 
FUNDACIÓ HORTA SUD

I tu, on estaves la vesprada del 29 d’octubre de 
2024? Molt probablement, d’ací a deu anys, en 
l’aniversari d’una de les majors tragèdies dels 
últims anys en el nostre territori, les notícies dels 
mitjans locals i nacionals començaran els seus 
programes informatius fent aquesta pregunta 
a alguna de les persones que van viure –o 
sobreviure– la barrancada que va arrasar l’Horta 
Sud i altres comarques valencianes a causa 
d’una DANA, la DANA. 

Sabem, doncs, que, d’ara endavant, el 29 
d’octubre serà una data assenyalada al calendari. 
Però no una d’eixes que celebrem, reivindiquem 
o commemorem amb certa nostàlgia, sinó de les 
que ens recorden que alguna cosa que no hauria 
d’haver passat mai, va ocórrer.

Però, abans d’imaginar com viurem eixa data 
d’ací a deu anys, anem a contar-vos com vam 
viure des de la Fundació Horta Sud aquell fatídic 
dia i els dos primers mesos que van vindre 
després. Uns mesos que ens han marcat tant 
personal com professionalment i que van ser 
d’un aprenentatge vertiginós i una entrega 
absoluta per part de tot l’equip, tant de persones 
treballadores com voluntàries.

Impacte de la 
dana en el territori 
valencià

228 
persones mortes

1.658
habitatges declarats no 
habitables

+75.000 
habitatges afectats

130.000 
vehicles afectats

4.394 
comerços afectats

70.000 
hectàrees de cultius 
afectats

48.722 
empreses afectades

2 
parcs naturals afectats

92 
col·legis i instituts afectats

2.900 M € 
en pèrdues 
d’infraestructures
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Fos a negre
La catàstrofe ens va sorprendre amb una 
agenda plena d’activitats. El matí del 29 
d’octubre, Carla estava ultimant els detalls 
per a la presentació del llibre «El mundo de la 
juventud» al Museu Comarcal de l’Horta Sud. 
Poc després, les primeres notícies d’inundacions 
i cancel·lacions van arribar i, sobre les 12 h., 
Julio va prendre la decisió de suspendre els 
actes programats per a eixe dia i abandonar 
la seu de la Fundació. Totes les persones que 
ens trobàvem treballant al Museu vam marxar 
a casa, sense imaginar que a l’endemà no 
tornaríem. El servei d’assessoria programat per 
a la vesprada a Paiporta, que estava previst que 
fora una reunió presencial, finalment es va fer a 
través d’una videoconferència —i menys mal. 

Mentrestant, alienes encara a l’abast real 
del desastre, Mariví i Aleix repassaven 
telemàticament els últims detalls de la Revista 
Papers nº88, que tractava precisament sobre 
territori, aigua i barrancs, i al dia següent estava 
previst que s’imprimira. Ironies del destí: aquella 
mateixa nit, el seu contingut es va tornar més 
rellevant que mai. L’endemà evidentment, la 
revista no es va enviar a impremta. Tot havia 
canviat.

El caos
Els primers dies van ser un caos, un reflex 
de tot el que estava passant a la comarca. 
Arribar a Torrent, a la nostra seu en el Museu 
Comarcal, era missió impossible. Les carreteres, 
col·lapsades per vehicles atrapats i talls 
infranquejables, van quedar reduïdes a un 
laberint intransitable, fent inviable qualsevol 
moviment. El teletreball es va convertir en l’única 
solució viable durant diversos dies i les video-
telefonades, tan presents durant la pandèmia 
de la COVID-19, tornaren a ser el pont que ens 
permetia mantindre una conversa mirant-nos als 
ulls.

Però abans de posar-nos realment a treballar 
—d’organitzar-nos, de prendre decisions o 
de pensar com podíem ajudar—, vam fer una 
cosa molt més bàsica i instintiva: comprovar 
que la gent del nostre entorn estava bé. Era 
difícil concentrar-se, pensar en solucions a llarg 
termini, quan tot l’equip estava profundament 
consternat per la magnitud del que acabàvem 

nostres mòbils es convertiren en extensions de 
la Fundació i des de primera hora del matí fins 
ben entrada la nit ateníem telefonades sense 
descans. 

A eixe ritme, compaginar l’atenció telefònica 
amb la resta de tasques era pràcticament 
impossible. Entre una telefonada i l’altra, costava 
trobar un moment per planificar accions de 
suport o coordinar recursos, perquè el mòbil 
no deixava de sonar. Va ser aleshores quan 
vam aprendre una cosa essencial que fins ara 
no havíem tingut en compte. En situacions 
d’emergència, cal disposar des del primer 
moment d’un sistema centralitzat que permeta 
canalitzar totes les telefonades i alliberar a 
l’equip per poder actuar amb eficàcia. Aquesta 
va ser la primera lliçó. 

Al mateix temps, vam posar en marxa una 
campanya de captació de fons en Stockcrowd1 a 
contrarellotge, conscients que, tot i no conéixer 
exactament quines serien les necessitats de les 
associacions, sabíem que farien falta recursos 

1. StockCrowd Fundraising es una herramienta en la nube que permite a cualquier organización sin ánimo de lucro, 
lanzar campañas de captación de donaciones desde su propia web.

econòmics per cobrir les primeres demandes 
i garantir la seua continuïtat. Elles, en eixos 
moments d’urgència, no podien pensar més enllà 
del moment present. Es trobaven enfonsades 
en el fang, fent tots els possibles per ajudar les 
persones del seus barris articulant punts de 
repartiment d’aliments, coordinant voluntariat 
per netejar carrers i habitatges i responent 
peticions urgents. Es més, moltes rebien 
directament persones i empreses disposades 
a col·laborar, però ens demanaven que fórem 
nosaltres, des de la Fundació, qui canalitzàrem 
les iniciatives solidàries i centralitzàrem les 
ajudes. Això ens va portar també a buscar 
noves eines tecnològiques que ens permeteren 
organitzar tota la informació de manera 
eficient i donar resposta a una de les principals 
necessitats d’aquells dies: centralitzar l’allau 
de solidaritat. A més, vam adquirir noves línies 
de telefonia i dispositius mòbils, ja que moltes 
companyes havien estat usant els seus telèfons 
personals durant els primers dies.

de viure. Així que aquell primer gest, aquell 
impuls de preguntar per les persones que 
coneixem i estimem, va ser l’únic que semblava 
tenir sentit en aquell moment. Potser això no 
formava part de cap manual ni protocol, però sí 
que formava part del nostre ADN com a fundació 
comunitària. La nostra raó de ser sempre ha 
sigut estar al costat de les persones, de la 
comunitat, d’eixa xarxa invisible però vital que 
es teixeix en cada poble, i en aquesta ocasió no 
podia ser diferent.

El volum de comunicacions durant els primers 
dies era desbordant. Voluntariat disposat a 
col·laborar, persones oferint roba, menjar i 
materials, mitjans de comunicació demanant 
informació sobre la situació de les associacions 
afectades... Ens vèiem en la necessitat urgent 
d’atendre totes les peticions, preguntes i 
oferiments. No podíem permetre que cap 
quedara sense resposta. Per fer-ho possible, 
calgué redirigir el telèfon corporatiu als mòbils 
de l’equip. Va ser Merche, el dissabte 2 de 
novembre, qui aconseguí arribar a l’oficina 
i activar aquest mecanisme. A partir d’eixe 
moment, cada membre de l’equip començà 
a rebre centenars de telefonades al dia. Els 
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“
Em vaig incorporar 
voluntàriament l’endemà 
mateix de les inundacions, 
dedicant-hi diverses hores 
cada dia i treballant en remot 
des de Castelló.

Vaig detectar que arribaven moltes 
peticions de persones que estaven 
recaptant fons i buscaven una entitat 
de confiança com la Fundació per 
canalitzar-los. També començaven a 
aparèixer grans donants que volien 
fer arribar les seues aportacions a 
través d’una organització arrelada al 
territori. A més, rebíem moltes ofertes 
de donacions no econòmiques i de 
persones disposades a ajudar, però que 
no sabien com fer-ho ni a través de qui.

Des del meu lloc, vaig veure que 
podia aportar valor organitzant i 
sistematitzant la informació. Durant 
quatre o cinc dies vaig analitzar 
diferents opcions de CRM i finalment 
vaig proposar la implantació de 
Pipedrive. L’objectiu era crear un 
embut de seguiment on cada pas 
quedara registrat i tothom poguera 
centralitzar la informació en una 
mateixa plataforma, facilitant així la 
traçabilitat.

Em vaig encarregar tant del disseny 
dels panells com de l’acompanyament 
a les persones que havien d’utilitzar 
l’eina, per garantir una implantació àgil 
i efectiva.”

VÍCTOR ESCOÍN, voluntari a la 
Fundació Comunitària Horta Sud

necessitat d’estar-hi encara que tot dins de 
nosaltres ens demanara pausa. De la mateixa 
manera que totes les persones properes 
al desastre, que també arrossegaven un 
cansament profund i persistent.

Sabíem que la societat civil de la nostra 
comarca ja havia començat a organitzar-se i 
havíem d’estar al seu costat. Durant els primers 
moments de pànic, incertesa i desassossec, 
quan ni les administracions públiques ni el 
mercat podien arribar allà on es necessitava, 
van ser les entitats socials, culturals i veïnals 
les primeres a actuar de manera efectiva. Els 
ateneus culturals es van convertir en albergs 
per acollir a persones voluntàries que venien a 
netejar fang, els casals fallers es van convertir 
en punts de repartiment d’aliments i productes 
de primera necessitat... I una vegada més, com 
ja havien fet durant la pandèmia de la COVID-19, 
les associacions van ser el vertader motor de 
la resposta col·lectiva que la nostra societat 
requeria. Perquè quan la vida es trenca, no és 
l’individualisme qui rescata, sinó la xarxa humana 
que teixim abans que arribe el desastre. I gràcies 
a que des de la Fundació fa més de 50 anys que 
teixim i formem part d’aquesta xarxa vam poder 

activar la nostra essència en aquesta catàstrofe: 
lideratge inclusiu, col·laboració estreta amb els 
agents públics i socials i la voluntat de posar 
sempre les persones al centre. 

Entre una cosa i altra, Laura mantenia reunions 
amb fundacions comunitàries de l’Estat que 
posaven a la nostra disposició tot el seu capital 
humà i també d’altres països que havien afrontat 
situacions similars per entendre com havíem 
d’actuar davant aquesta emergència. Tot això 
evidenciava la magnitud de la situació i la 
necessitat urgent d’una coordinació eficient per 
canalitzar l’allau de solidaritat i respondre amb la 
màxima rapidesa possible.

Sort que vam tindre al nostre costat a 
persones compromeses que van decidir tirar-
nos una mà i abraçar-nos encara que fora a la 
distància per a fer-nos saber que tot anava a 
eixir bé. Una d’aquestes persones va ser Rosa 
Gallego, directora de Relacions Internacionals 
i Fundacions Comunitàries de l’Asociación 
Española de Fundaciones (AEF), que des 
del primer moment ens va acompanyar per 
a coordinar l’estratègia d’actuació. També 
s’incorporà a l’equip, cedida per l’AEF, Olga 

L’impuls de la xarxa
Com la resta de la població afectada, nosaltres 
tampoc estàvem preparades per a gestionar 
una crisi d’aquesta magnitud. Mai abans havíem 
hagut de fer front a una emergència d’aquesta 
escala, i de sobte ens trobàrem immerses en un 
escenari desconegut, on calia donar resposta 
ràpida sense tenir instruccions específiques per 
a fer-ho. L’esforç per coordinar l’ajuda, canalitzar 
recursos i atendre les demandes va ser titànic, 
i ens obligà a improvisar i adaptar-nos sobre la 
marxa. Ens enfrontàvem a reptes nous en tots 
els àmbits, des de l’atenció telefònica fins a la 
gestió econòmica, passant per la comunicació i 
la logística de les donacions.

Tot allò ens va exigir molt més del que hauríem 
imaginat. Dormíem poc i mal, menjàvem 
davant de l’ordinador, amb l’esquena i els lloms 
ressentits per les hores de tensió acumulada. 
L’estrés era altíssim, les jornades s’allargaven fins 
a la nit i, mentrestant, havíem de reorganitzar 
la vida familiar per poder sostenir aquell ritme. 
Patíem per les persones afectades, per la 
magnitud del desastre, però també pels nostres 
propis límits. Vam sostenir aquella situació des 
d’uns cossos òbviament afectats, però amb la 
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López, per a fer-se càrrec de la gestió de les 
xarxes socials durant els mesos més intensos. 

Ràpidament, moltes altres persones vinculades 
a la Fundació es van bolcar de ple en la causa. 
Algunes fins i tot van demanar vacances o 
excedències per poder implicar-se al màxim. 
Emilio, Mariví, Sergio, Enrique, Juani, David i 
moltes altres van ser fonamentals en aquest 
procés, dedicant el seu temps i esforç a ajudar a 
canalitzar tota l’ajuda que arribava i a coordinar 
accions urgents. La saturació de feina era 
absoluta i el ritme frenètic. Ningú volia fallar.

I en aquests moments, la cura mútua es va 
convertir en essencial. Mariví va ser clau en 
això. Ella era qui ens feia parar un moment 
per respirar, qui recordava que calia dinar, 
descansar, hidratar-se, fer una pausa encara que 
fóra mínima. Semblava una cosa senzilla, però 
en realitat era vital. Gràcies a eixes atencions 
invisibles, però essencials, vam poder aguantar 
el ritme sense caure. Era com una espècie de 
brúixola humana que ens ajudava a no perdre’ns 
dins la urgència.

Laura i Aleix, des de l’altra banda del riu, ho vivien 
tot amb una incertesa afegida. La connexió 
física amb l’equip era complicada, i això els 
generava encara més inquietud. Al final de cada 
jornada, es telefonaven per posar-se al dia, per 
compartir el que havien aconseguit i el que 
quedava pendent. O simplement per fer-se una 
pregunta que pareix senzilla, però a vegades 
és complicada de respondre: «com estàs?». 
Aquelles converses breus però constants 
eren com un fil que mantenia la xarxa unida. 
Ens feien sentir que, malgrat les distàncies i la 
sobrecàrrega, seguíem sent un equip.

I així vam passar les primeres dos setmanes. 
Des de casa, i sense horaris, intentàvem 
atendre les telefonades i missatges, mentre 
ens organitzàvem també per anar a netejar. No 
podíem limitar-nos a canalitzar l’ajuda sense 
també afrontar el fang que ens envoltava. 
Algunes companyes, com Carla, ni tan sols 
podien treballar perquè havien sigut afectades 
directament. L’estrès, la incertesa i la sensació 
de no tenir-ho tot sota control van ser constants, 
però també vam descobrir la força del col·lectiu, 
la capacitat d’adaptació i l’esperança que la 

solidaritat ens ofereix quan més ho necessitem. 
Vam aprendre a improvisar, a superar les nostres 
pròpies limitacions i a donar resposta en un 
moment en què tot semblava impossible, uns 
aprenentatges que, en realitat, ja vam adquirir 
durant la pandèmia. 

Una onada internacional de solidaritat
A mitjans de novembre, vam traslladar 
provisionalment la nostra oficina a la Fundación 
Movimiento Ciudadano de Manises, que es va 
convertir en un centre d’activitat frenètica. 
Aquesta entitat havia articulat un operatiu 
extraordinari amb un grup de 50 joves que cada 
dia es desplaçava a la zona zero per retirar fang 
i ajudar en la neteja, alhora que gestionava un 
sistema de recollida i distribució de productes 
de primera necessitat per als col·lectius més 
afectats.

Durant aquest primer mes, vam començar a 
elaborar un diagnòstic detallat de l’impacte 
de la DANA en el moviment associatiu, una 
tasca fonamental per dimensionar la magnitud 
del desastre i orientar la resposta de manera 
efectiva. Per a fer-ho, vam realitzar una primera 
valoració de les pèrdues potencials, demanant 
a associacions de la zona seca de l’Horta Sud 
que estimaren quines haurien sigut les seues 
pèrdues si una onada de dos metres d’alçada 
haguera inundat els seus locals. Aquest exercici 
ens va permetre establir una xifra alarmant. Els 
càlculs pronosticaven pèrdues d’uns 16 milions 
d’euros en el teixit associatiu. Calia actuar amb 
rapidesa, però també amb un propòsit clar.

Diagnòstic inicial 
orientatiu

1.000 
associacions en la zona 0

2.000 
llocs de treball

170.000 
persones participen en 
associacions

75.000 
persones associades en 
municipis de la zona 0

35% 
població afectada

+20 M € 
generats per la seua 
activitat a l’any

+16 M € 
en pèrdues materials del 
teixit associatiu

Vam iniciar un seguit de reunions constants per 
poder fer front a les demandes i a la gran onada 
d’iniciatives solidàries i mobilitzadores que 
començaven a arribar-nos. I no només iniciatives 
locals, sinó de tot arreu del món. Mentre que 
en l’Estat espanyol més de 500 artistes s’unien 
per a fer un seguit de concerts en benefici dels 
municipis afectats, en Melbourne, en Zuric i en 
Xangai centenars de persones corrien per la 
mateixa causa. Cultura, artesania, educació, 
esport, gastronomia… les iniciatives arribaven 
des de tots els àmbits i racons. Imagineu-vos 
la nostra sorpresa i, per descomptat, la nostra 
gratitud, quan totes aquestes iniciatives 
mobilitzadores ens tocaven a la porta perquè 
confiaven en la nostra manera de treballar.

Davant d’aquesta onada imparable, des del primer 
moment vam sentir la necessitat de trobar 
una manera de visibilitzar tot allò que estava 
passant. Pensàrem a crear un mapa viu, que 
recollira cada gest solidari, gran o menut, com 
a memòria col·lectiva d’un temps extraordinari. 
Una idea que en 2024 no va poder materialitzar-
se, però que es quedà pendent de treballar i de 
segur aconseguirem. És també per això que, en 

aquesta memòria, no trobareu un recull exhaustiu 
d’iniciatives: van ser centenars, i totes importants. 
No volem deixar cap enrere, ni destacar unes 
per sobre d’unes altres, perquè cadascuna va 
ser una llum enmig de la tempesta; perquè quan 
tot feia pensar que el pols es calmaria, el cor de 
la comunitat tornava a accelerar-se, marcat pel 
ritme vibrant de la solidaritat, que no entén de 
distàncies ni fronteres.

“
Som València és un moviment 
que va sortir per poder ajudar 
a totes les persones afectades 
pel pas de la DANA a través 
de la música. Ens vam 
reunir moltes persones amb 

influència en el món de la indústria 
musical i vam decidir fer un conjunt 
de concerts per tot el territori estatal 
per a recaptar fons per a donar a tota 
la gent afectada. Es va crear un equip 
preciós de gent súper treballadora 
i talentosa que, a través de la seua 
voluntat, va organitzar més de quatre-
cents concerts per tot l’Estat. 

Jo vaig voler triar la Fundació Horta 
Sud perquè parlant amb Julio vaig 
sentir moltíssima confiança i vaig 
entendre que podíem fer molt bona 
tasca a l’hora de repartir tots els 
donatius a través del treball associatiu. 
Gràcies a tota la gent que ha participat, 
des de les sales, les tiqueteres, els 
artistes, la gent que ho ha organitzat... i 
a la Fundació, per supost.” 

SANDRA MONFORT, impulsora de la 
iniciativa mobilitzadora Som València

Afortunadament, el volum d’iniciatives solidàries i 
mobilitzadores era immens, però tot i els nostres 
esforços per canalitzar-les, hi havia gestions 
que esdevenien especialment complexes i se 
n’eixien del nostre abast. Algunes requerien 
una coordinació logística desmesurada, altres 
implicaven desafiaments administratius o 
jurídics que calia valorar amb cura. Un d’aquests 
reptes va ser la distribució de 400 motos que 
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va donar una empresa de València. La logística 
era complexa perquè calia emmagatzemar-les, 
coordinar la distribució i garantir que arribaren a 
qui realment les necessitava. Ens hi vam implicar 
amb tota la dedicació, però a mesura que el 
repte es feia més gran, vam comprendre que 
era necessari reconsiderar els nostres recursos 
i prioritats. També vam reconèixer que hi ha 
persones que podien fer-ho millor i que era just 
donar-los l’espai i els recursos per fer-ho. Aquest 
va ser un altre moment d’aprenentatge profund, 
on vam entendre que, a vegades, rectificar 
les decisions no només és una mostra de 
responsabilitat, sinó també un acte de respecte 
cap a nosaltres mateixos i cap al projecte.

“
La meua labor en la Fundació 
ha consistit, principalment, 
a generar confiança tant en 
l’equip com en els patrons. He 
estat pendent dels comptes 
al costat d’Alba i del dia a 

dia amb Juliol, mantenint sempre 
un missatge clar: podem, tot està 
controlat, anem bé. 

Un exemple concret va ser el projecte 
de les motos. Encara que els impulsors 
eren molt potents, el ritme era 
excessiu i hi havia risc reputacional. 
Vaig participar en la decisió d’avaluar 
la nostra implicació i, quan va ser 
necessari, vaig proposar eixir de forma 
ordenada i sense generar conflictes. 
Ho vam fer bé, en coordinació amb 
l’equip i amb persones com Sergio, 
Paco, Enrique, Juliol i Laura. 

En tot moment, el meu paper ha 
sigut el d’aportar confiança, criteri 
i els recursos que tinc al meu abast. 
El verdader treball del dia a dia el fa 
l’equip. Els herois són elles i ells.”

SANTIAGO PERAITA, miembro del 
patronato y tesorero de la FCHS

els seus records més valuosos. Aquesta 
iniciativa va ser impulsada per la Universitat de 
València, la Universitat Politècnica de València 
i la resta d’universitats públiques valencianes, 
junt amb altres institucions com l’ETNO, l’ICOM 
o el Grup Espanyol de Conservació. Nosaltres, 
per descomptat, també ens sumarem a aquest 
projecte. Per eixes dates, amb més de 300 
registres, el Museu Comarcal era el principal 
laboratori de camp, ja que va ser el primer a 
obrir a prop de les zones més afectades.

També en aquest moment es van incorporar 
noves persones a la nostra plantilla per reforçar 
l’equip en un moment tan delicat. Laura es va 
sumar per ajudar en la comunicació, garantint 
que cada missatge arribara amb claredat i 
eficàcia; Adrián va assumir la responsabilitat de 
fer les gestions amb les associacions, establint 
canals de col·laboració i coordinant les accions 
entre els diversos agents implicats; i Patricia, 
experta en captació de fons, va aportar la seua 
visió i experiència per a canalitzar els recursos 
rebuts de la millor manera possible. 
El seu compromís i dedicació van ser 
fonamentals per poder afrontar l’escalada de 
demandes i per mantenir l’agilitat en la gestió, 

Viure el trauma de manera col·lectiva
El fang encara cobrava força als nostres pobles, 
però havia passat a un segon pla, substituït pel 
pols en suspensió. Un pols que, quan menys 
ho esperàvem, ens colpejava als ulls. Van 
ser setmanes anòmales. Caminar sobre 20 
centímetres de fang amb botes d’aigua havia 
estat una tasca quasi impossible, més encara 
quan la incertesa, la desolació i la tristesa 
eren el pes constant a les nostres espatlles. 
Però el pitjor de tot era el silenci, aquell buit 
d’activitat normal. No escoltàvem els crits 
dels xiquets i xiquetes entrant a l’escola a les 
9 del matí, ni podíem anar a comprar el pa al 
forn de la cantonada, o mirar a banda i banda 
de la carretera per creuar el pas de vianants 
inexistent. 

Aquestes imatges de desolació marcaven el 
nostre dia a dia quan, poc a poc, vam començar 
a reprendre l’activitat al Museu Comarcal, que 
va convertir-se en un espai per a recuperar i 
preservar les fotografies que van ser danyades 
en la DANA. A la nostra seu van començar a 
arribar milers de retrats, instantànies i àlbums 
sencers que entregaven les famílies en un intent 
de rescatar del fang aquelles imatges i, sobretot, 

assegurant que res es quedara fora de lloc. La 
nostra Fundació va anar creixent en recursos 
humans i materials a mesura que les demandes i 
les iniciatives solidàries arribaven. Amb l’arribada 
de noves mans, vam poder afrontar el repte que 
teníem davant amb més força i determinació, 
sabent que, tot i les dificultats, cada pas 
endavant contribuïa a enfortir el teixit associatiu 
i ajudar-lo a recuperar-se després de la DANA.

A mesura que passaven les setmanes, vam 
començar a sistematitzar les visites a les 
associacions afectades per escoltar-les i donar-
los suport directe, amb l’objectiu de comprendre 
millor les seues necessitats i transmetre’ls 
afecte en els moments més complicats. Per 
supost que calien diners per tornar a construir 
els murs enderrocats per la força de l’aigua, però 
també era molt necessària l’escalfor d’una mà 
amiga. 

Perquè el que vam viure el passat 29 d’octubre 
va ser una ferida oberta al territori, als 
nostres pobles, als nostres espais comuns. La 
barrancada no sols va arrasar carrers i cases; 
va inundar també llocs carregats de memòria i 
afectes. Va entrar als casals, als centres socials, 

→ El casal de la Falla Mont de Pietat de Xirivella convertit en 
centre de repartiment de bens de primera necessitat. Foto: 
Falla Mont de Pietat
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als locals d’associacions que són el cor dels 
nostres barris. I quan això passa, la ferida no és 
només material, és també emocional, identitària, 
col·lectiva. 

Potser aquest tipus de ferida no es veja com 
el fang o els cotxes destrossats que van cobrir 
els carrers dels nostres pobles però, a vegades, 
el que no es veu és el més profund. I per això 
mateix, cal que el trauma que ha suposat 
la DANA el visquem de manera col·lectiva, 
transformar-lo en memòria compartida, 
en aprenentatge, en força per continuar. 
Cal reconstruir no sols el que es va perdre 
físicament, sinó també allò que s’ha trencat 
en l’ànima del territori. I ací les associacions 
tenen un paper insubstituïble: el d’acompanyar, 
escoltar i reimaginar. El mateix compromís que 
tenim nosaltres amb elles. 

“
A vegades, la vida ens 
ensenya amb força que, 
a soles, no som capaços 
d’aconseguir els nostres 
objectius. Per això naixen les 
associacions, i per això les 

persones sentim la necessitat d’unir-
nos per fer-nos més fortes.

A vegades, la vida també et diu 
que, encara que estiguem juntes, 
necessitem altres suports que ens 
faciliten la tasca de construir un món 
millor.”

INMA LLOBEGRAT, responsable de la 
delegació d’Inclusió i Solidaritat de la 
Falla Mont de Pietat de Xirivella

A la vegada, vam continuar creant xarxes amb 
altres fundacions per canalitzar les donacions 
rebudes, derivant ofertes de material com 
mobles o aliments a les entitats més adequades 
per gestionar-les. També vam establir contactes 
constants amb el personal tècnic municipal 
de la zona afectada per assegurar-nos que 
l’ajuda arribava a les persones adequades i 
que les accions estaven alineades amb les 
necessitats més urgents. La situació seguia sent 

afectades i començar a traçar una estratègia 
justa per repartir les ajudes. No va ser fàcil 
decidir què preguntar. Buscàvem l’equilibri entre 
les xifres, imprescindibles per dimensionar els 
danys, i la calidesa que mereixia l’atenció a totes 
les històries que començaven a arribar-nos.

Per això, abans de tancar el formulari, el 
tornàrem a compartir amb les federacions, 
validant conjuntament els criteris per garantir 
una resposta col·lectiva, equitativa i arrelada. Al 
cap i a la fi, portem molts anys treballant colze a 
colze amb les entitats de la comarca. Coneixem 
el territori, els seus vincles, les seues fortaleses 
i fragilitats, i sabíem que, si volíem actuar amb 
agilitat i justícia, primer calia escoltar. 

Mentre ultimàvem aquest procés, les setmanes 
es tornaven boiroses. Hi havia dies en què no 
sabíem si era dilluns o dissabte. Treballàvem amb 
el pilot automàtic posat, sostingudes per l’impuls 
de la urgència, per la responsabilitat de no fallar. 
I, mentrestant, les respostes al formulari seguien 
arribant —centenars d’entitats colpejades, 
ferides, però amb ganes de continuar. Tres 
setmanes després, el diagnòstic ja estava 
completat i revisat, convertint-se en una eina 

clau per conéixer l’abast real de la tragèdia i les 
necessitats concretes de les entitats afectades. 
Aquella realitat ens confirmava el que ja intuïem: 
calia fer més. Molt més. 
Amb aquest esperit, vam començar a 
imaginar el Fons Comú per a la Recuperació 
i Transformació de l’Horta Sud. Una eina que 
no només atenguera l’emergència, sinó que 
sembrara futur. Parlar de participació, de 
sostenibilitat, de memòria... era parlar del nostre 
territori amb esperança i dignitat. Tot allò 
que fèiem era part d’un mateix gest: cuidar la 
comunitat i preparar-la per a resistir millor la 
pròxima vegada. Perquè n’hi haurà una altra, ho 
sabem. Però també sabem que ens trobarà més 
unides, més preparades, més fortes.

El suport al teixit associatiu, l’acompanyament 
a les entitats i l’assessorament continuaren, tot 
i la urgència de gestionar l’ajuda econòmica. 
Amb la incertesa dels dies, vam seguir al costat 
de les persones, oferint orientació telefònica i 
online per ajudar-les a afrontar els nous reptes. 
També ens vam asseure amb les institucions. 
En comitès, reunions, grups de treball... Vam 
ser-hi. Perquè les entitats havien de tenir veu, i 
la Fundació ens vam convertir en el seu altaveu 

crítica, però, poc a poc, la Fundació aconseguia 
organitzar-se millor i coordinar els esforços amb 
una estructura cada vegada més eficient.

Una escletxa de llum
A meitat de novembre visquérem un punt 
d’inflexió. Un moment en què, entre tanta 
foscor, s’obrí una escletxa de llum que ens 
va permetre començar a veure el camí 
de la recuperació. Ens vam reunir amb les 
federacions de la comarca al Museu per parlar 
amb elles, conéixer com estaven i posar-nos a 
la seua disposició. Era la primera vegada des 
de la DANA que moltes de nosaltres ens vèiem 
en persona. Encara amb l’impacte a la pell, 
el retrobament fou emocionant, però també 
limitat, ja que les carreteres encara estaven 
en mal estat i algunes persones no pogueren 
arribar. Havíem previst una assistència 
més gran, però les circumstàncies no ho 
permeteren.

D’aquella trobada, plena de testimoniatges 
colpidors i reflexions compartides, es va acabar 
de perfilar el formulari de diagnòstic que ja 
havíem començat a elaborar. Volíem conéixer 
de primera mà la situació de les associacions 
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quan elles no podien alçar-la, atrapades entre la 
urgència de les tasques que desenvolupaven a 
peu del carrer.

Primeres ajudes
Les visites d’organitzacions i persones 
interessades a conéixer de primera mà el nostre 
treball en les zones afectades per la DANA 
també es van convertir en una part clau del 
nostre dia a dia. Aquelles visites, ens ajudaven 
a eixir per un moment de la pressa del dia a 
dia, ens permetien alçar la mirada i pensar en 
el demà. Ens ajudaven a traçar complicitats, 
a imaginar juntes el camí que caldria fer 
per recuperar la vida social i comunitària 
de la comarca. I, sobretot, ens deixaven una 
sensació reconfortant que ens recordava per 
què fèiem tot això. Veure com la gent que 
venia ho feia amb interés sincer, com valorava 
l’esforç col·lectiu i sumava des del respecte i 
el compromís, ens donava l’energia justa per a 
seguir, encara amb més convicció.

El mes de desembre avançava i nosaltres, 
sense pausa però amb esperança, continuàvem 
treballant per recollir els fons que fessin 
possible la reconstrucció. Obrírem una finestra 
nova a través de Stockcrowd: una pàgina on 
associacions i persones podien crear les seues 
pròpies campanyes, explicant en primera 
persona les seues necessitats i convidant a la 
solidaritat. Era una manera d’humanitzar la crida, 
de posar rostre i veu a cada causa. Al mateix 
temps, impulsàrem una estratègia per enfortir la 
filantropia local, amb el compromís de sumar als 
esforços ciutadans una part de recursos propis, 
multiplicant així l’abast de cada gest i convertint 
la generositat en força multiplicadora.

Tan sols sis setmanes després de la tempesta, 
arribàvem amb la primera onada d’ajudes. En un 
moment en què moltes associacions encara 
no havien rebut cap suport, les aportacions 
d’empreses i individuals canalitzades per la 
Fundació els van arribar. Fou un instant clau, un 
d’aquells que marquen. La solidaritat i l’esforç 
compartit es transformaven en realitat tangible. 
Entregàrem 565.828  € a 110 associacions 
greument afectades. Les primeres pedres del 
camí cap a la reconstrucció havien arribat, i ja es 
perfilava la segona ajuda, prevista per a gener 
de 2025.

De sobte, una part molt important de la nostra 
tasca es va veure transformada per aquesta 
nova realitat. Tot l’equip es va veure obligat 
reestructurar-se ràpidament per adaptar-se a 
aquesta nova realitat que suposava una càrrega 
de treball sense precedents. Alba, responsable 
de la gestió econòmica de la Fundació, va 
passar de portar amb serenitat els comptes 
d’un pressupost estable a veure com aquest es 
multiplicava exponencialment. D’un dia per l’altre, 
la seua feina es va convertir en una cadena 
ininterrompuda de certificats de donació, 
gestions administratives i responsabilitats que 
no deixaven marge a l’error.

Però aquest esforç per a la reconstrucció no 
només implicava generar recursos econòmics, 
sinó també visibilitzar el paper fonamental que 
tenen les associacions locals en la recuperació. 
Per això, vam posar en valor les històries de les 
entitats afectades en els diferents municipis de 
la comarca a través de vídeos. Aquests vídeos 
no només ajudaven a entendre com es trobaven 
les associacions després de la DANA, sinó que 
també posaven en relleu el seu paper essencial, 
tant per l’impacte concret de la seua tasca com 
per la xarxa humana i emocional que sostenen. 
A més, fer aquests recorreguts comarcals per a 
gravar ens permetia connectar amb el territori 
d’una manera més profunda. Ens apropàvem a 
la realitat de cada col·lectiu, sentíem de prop 
la seua força i vulnerabilitat, i reforçàvem així el 
nostre vincle amb un teixit associatiu que ens 
recordava que la solidaritat no és només un gest 
econòmic, sinó també un compromís humà i 
comunitari.

Primera partida 
d’ajudes

133 
ajudes sol·licitades

110 
associacions beneficiàries

“
Una de les coses que més 
em va colpir és que la meua 
família, des del Senegal, 
quan passà la DANA, va fer 
una xicoteta recollida de 
diners per enviar-me-la. Em 

va afectar molt i no podia deixar de 
plorar, perquè soc jo qui de normal 
els envia a ells diners tots els mesos. 
Tothom ha volgut ajudar. El suport 
és molt important, i este suport ha 
sigut un exemple per a tots. Gràcies a 
això hem pogut tirar endavant, però 
lamentem profundament la gent que 
no ha pogut sobreviure. Jo em creuava 
amb dos germans cada vegada que 
venia a treballar, i ara ja no hi són... 
Per molt que hàgem pogut recuperar 
allò material, les vides són molt més 
importants.

Amb la DANA s’ha vist que només 
treballant conjuntament es poden 
aconseguir moltes coses. Cal fer bloc. 
De fet, hi ha un proverbi africà que diu: 
«Si vas a soles, arribes primer. Però si 
vas amb gent, arribes més lluny».”

FATY DEMBEL, president de 
l’associació KerÀfrica de Aldaia 

A mesura que s’acostaven les festes 
nadalenques, érem plenament conscients de 
la càrrega emocional que envoltava totes les 
persones afectades, cansades després de 
mesos d’esforços i incerteses. L’esgotament, 
tant físic com anímic, es feia palés en cada gest, 
en cada conversa. Tot i això, mantinguérem el 
nostre compromís de seguir treballant amb la 
mateixa intensitat perquè la segona partida 
d’ajudes arribara com més prompte millor. 
Afrontàvem el nou any sense perdre de vista 
l’objectiu que sempre ens ha guiat: estar al 
costat del teixit associatiu de l’Horta Sud, donar 
suport i construir nous espais d’esperança, 
sabent que les necessitats evolucionaven i que 
els recursos demanaven estratègies diferents. 
També amb el desig que, amb el pas del temps, 
les ferides es pogueren anar tancant.

Ajudes atorgades per municipi

Paiporta: 197.681 €

Catarroja: 108.590 €

Aldaia: 81.380 €

Alfafar: 51.940 €

Massanassa: 47.720 €

Benetússer: 17.110 €

Picanya: 14.984 €

Alaquàs: 14.557 €

Sedaví: 11.906 €

Albal: 4.700 €

Xirivella: 3.740 €

Beniparrell: 1.000 €

Ajudes atorgades per categoria

Falles: 190.800 €

Festes i tradicions: 20.751 €

Cultura i patrimoni: 50.774 €

Entitats musicals: 65.757 €

Assistència social: 110.470 €

Esport: 66.296 €

Altres: 50.480 €

565.828 € 
ajudes atorgades

3.744.088 € 
de pèrdues declarades

25.303 
persones associades

25.514 
persones usuàries habituals
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“
El 24 de novembre iniciàrem 
el voluntariat de retirada de 
residus de l’Albufera. Ens 
hem trobat de tot, des de 
bombones, restes de cotxes, 
de motos... A l’altra banda 

del barranc de Poio ens trobàrem 
productes farmacèutics i de cosmètica, 
molt perillosos, mesclats directament 
amb aigua i fang. L’Albufera, encara 
i no ser un espai que estava en bones 
condicions, ha tingut un efecte 
superpositiu per a la població perquè 
ha fet d’estany i ha frenat la inundació. 
Però el llac ha absorbit tant l’aigua com 
els contaminants nostres. Per tant, 
no està protegit, no hi ha un cordó 
de vegetació sana. Es podria fer un 
perímetre natural, renaturalitzar les 
zones i convertir-les en filtres naturals. 

Però tot això necessita un anàlisi, 
inversió i coordinació entre les 
administracions, perquè ara mateix hi 
ha molts milions d’euros sobrevolant, 
molta inversió per separat, però que al 
final no arriba a unificar-se en favor de 
la millora de la qualitat ambiental de 
l’Albufera.”

EVA TUDELA, responsable del 
projecte d’Acció Ecologista Agró en 
l’Albufera.

Enmig d’aquest context, un símbol va 
emergir com a reflex del que estàvem vivint 
col·lectivament: la làmina dissenyada per Tomás 
Gorria. Aquesta reinterpretació del cartell 
històric del Nitrato de Chile, que durant dècades 
ha estat sinònim de lluita i arrelament a l’horta, 
carrega una nova dimensió de significat. El 
mateix fang que, fa dècades, va ser utilitzat per 
crear els icònics taulells del Nitrato de Chile, és 
el mateix que, després de la DANA, va cobrir 
els nostres pobles i terres. Però aquest fang, 
que en un principi va portar destrucció, ara es 
transforma en una matèria primera des d’on 
tornar a créixer.

Aquest símbol ens recorda que la solidaritat 
no és només una resposta immediata, sinó una 
força sostinguda. Que el passat ens parla, però 
és el compromís present el que ens fa avançar.
 
Amb aquest esperit de resistència i esperança, 
tanquem aquesta memòria, sabent que el camí 
de la recuperació continua viu i ple de reptes. 
Aquest relat recull només el que han estat els 
últims dos mesos de l’any 2024 des de dins de 
la Fundació, però el procés, com la vida mateixa, 
segueix obert, teixint-se dia a dia amb l’esforç 
col·lectiu i la voluntat incombustible de no deixar 
ninguna persona enrere.

Persones voluntàries de 
l’equip d’Agró netejant 
l’Albufera. Foto: Acció 
Ecologista Agró

Entitats no lucratives que van rebre ajuda econòmica en la primera partida (desembre 2024): A.C. Escola de 
Dolçaina i Percussió A Quatre Quaranta / A.C. Falla Barri del Carme / A.C. Falla Divendres / A.C. Falla El Charco / 
A.C. Falla El Rabal / A.C. Falla El Sequer / A.C. Falla Iglesia Sant Vicent / A.C. Falla Isabel de Villena / A.C. Falla Jaume I 
de Paiporta / A.C. Falla La Saletta / A.C. Falla L'Alqueria / A.C. Falla Mont de Pietat / A.C. Falla Nou Sedaví / A.C. Falla 
Plaça Cervantes / A.C. Falla Plaça de la Regió / A.C. Falla Poble / A.C. Falla Sant Antoni i Adjacents / A.C. Falla Sant 
Jaume / A.C. Falla Verge de l'Olivar / A.C. Falla Verge dels Desemparats Dr. Fleming / A.C. La Xicalla / A.C. Tabal i 
Dolçaina / AADISA / AFA Asociación Felinos de Aldaia / AFAC (Associació de Familiars de Malalts d'Alzheimer i 
altres demències de Catarroja) / Agrupació Musical Els Majors de l'Horta Sud / Agrupació Musical Santa Cecília 
/ ALDIS / AMPA CEIP Ausiàs March / AMPA CEIP L'Horta / AMPA IES Albal / AMPA La Pinadeta del CEIP San Blas 
/ APAMI / Asociación Castellano Manchega Horta Sud Dulcinea / Asociación Cofradía Inmaculada Concepción / 
Asociación Cultural Andaluza de Aldaia / Asociación Cultural Andaluza de Alfafar / Asociación Cultural Falla Literato 
Azorín Mestra Rosario Iroil y Adyacentes / Asociación Cultural Falla Rei en Jaume I / Asociación Cultural Fiesta 
San Francisco / Asociación Custodios de Morr / Asociación de Acción Social Somos Movimiento / Asociación 
de Alumnos de Educación Permanente de Adultos Clara Campoamor / Asociación de Jubiliados y Pensionistas 
/ Asociación de Padres Instituto Salvador Gadea / Asociación Empresarial de Beniparrell / Asociación Gitana de 
Acción Social OPRE JIREH / Asociación Policía Local de Paiporta / Associació Arquers del Tambuc / Associació 
Ca La Mare / Associació Cultural Agrupació Musical L'Atropello / Associació Cultural i Gastronòmica El Cullerot / 
Atlético Benimar Picanya CF / Atlético Ciudad Paiporta / Banda Primitiva de Paiporta / C.B. Aldaia / C.D Berenguer 
Dalmau / C.D. Taekwondo Paiporta / C.D. Tamashi/Do / C.E. Handbol Femení Paiporta / C.E. La Fila / Casa Castilla 
La Mancha de Benetússer / Centro de Artes y Oficios de Aldaia / Centro de Atención Temprana Alcer Turia / 
Centro Instructivo Musical de Alfafar / Club d'Atletisme Sense Límits / Club de Defensa Personal Revolution 
/ Club de Esgrima La Robera Sala d'Armes / Club de Espeleología L'Horta de Paiporta / Club de Karate Aldaia 
OKAMI / Club d'Espeleologia i Descens de Canyons Cabres de Muntanya / Club Frontenis Atlético Aldaia / Club 
Gimnasia Paiporta / Club Karate Naoki / Club Karate Sedaví / Cofradía del Sagrado Corazón de Jesús / Comparsa 
Cristiana El Drac de Sant Jordi / Comparsa Cristiana Jaume I de Paiporta / Comunidad de vida Sal y Luz / COVAPA 
/ Del Camp a la Taula / Escuela de Pádel Aldaia / Federació de Moros i Cristians Palmiters d'Aldaia / FEVADIS / 
Fila Cristiana Regne de Lusitania / Fila Mora Karihambra / Fila Mora La Lluna / Fuila Mora Sarrains / Grup de 
Danses L'Espolí / Grup de Danses Realenc / Grup de Danses Sant Roc / Grup Scout Gaia / Guaix, Coordinadora 
pel Valencià / Hábiles y Capaces / Hogar de Jubilados y Pensionistas de Sedaví / Jubilitas i Pensionistes 
d'Albal / Kera Asociación / La Voz Felina / Oceanide / Paiporta Bàsquet Club / Penya Bouera Tot Arreu / Penya 
Gastrovalencianista / Pool Jazz (Música pel Clima) / Societat Unió Musical de Catarrója / Sport Catarroja C.F. / 
Sura Associació E20 / Thíasos Coral / Unió Musical d'Alaquàs / Unió Musical de Paiporta / Unión Ciclista Paiporta
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Ajuntament d’Aldaia: 5.250 € (Escola d’Associacions Aldaia 2024)
Ajuntament d’Alfafar: 5.000 € (Escola d’Associacions Alfafar 2024)
Ajuntament d’Altea: 4.000 € (Escola d’Associacions Altea 2024)
Ajuntament de Mislata: 3.500 € (Escola d’Associacions Mislata 2024)
Ajuntament de Paiporta: 4.000 € (Escola d’Associacions Paiporta 2024)
Ajuntament de Picanya: 1.000 € (Escola d’Associacions Picanya 2024)
Ajuntament de Quart de Poblet: 8.000 € (Escola d’Associacions Quart de Poblet 2024)
Ajuntament de Sedaví: 2.000 € (Escola d’Associacions Sedaví 2024)
Ajuntament de Torrent: 10.000 € (Escola d’Associacions Torrent 2024)
Diputació de València: 3.872,22 € (Ruta Llegat Andalusí a l’Horta Sud 2024)
GVA – Conselleria Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica: 30.000 € (“Escola 
d’Associacions 2024”)
GVA – Direcció General de Política Lingüística i Gestió del Multilingüisme (Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport): 2.067,47 € (Publicacions en valencià)
Mancomunitat Horta Sud: 10.000 € (Serà Horta Sud 2030)
Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública- Gobierno de España: 6.000 € (Kit 
Digital)
Acadèmia Valenciana de la Llengua: 934,66 € (Revista Papers) 

CONVENIS I SUBVENCIONS RESUM ECONÒMIC

INGRESSOS
Gestió patrionial 9.9110 10,52%
Convenis i subvencions 13.1988 14,02%
Prestacions de serveis 45.582 4,84%
Empreses (donatius) 78.500 8,34%
Persones físiques 8.036 0,85%
Altres 10.000 1,06%
Donaciones DANA (en espècie) 87.009 9,24%
Donaciones DANA 481.540 51,13%

941.764

DESPESES
Activitat i programes 281.300 29,87%
Gestió patrimonial 17.731 1,88%
Reserves voluntaries 6.171 0,66%
Estructura i personal 68.013 7,22%
Ajudes DANA 2024 481.540 51,13%
Ajudes DANA (en espècie) 87.009 9,24%

941.764



80

COMUNICACIÓ
La comunicació de la Fundació Horta Sud 
té per objectiu arribar a totes les persones 
interessades en ella, per això tracta de 
combinar els (majoritaris) mitjans digitals amb 
els mitjans físics. Per aquesta darrera part, 
busca principalment aconseguir difusió en 

mitjans de comunicació -primordialment premsa 
escrita i ràdio-. Així i tot, la major part de les 
comunicacions externes es desenvolupa a 
través de mitjans telemàtics, on es tracta també 
de reforçar les relacions amb la comunitat.

Web

42.140 107.057
Usuàries úniques	 Pàgines visitades

Butlletí digital

2 3.378
Enviaments mensuals de mitjana Persones subscrites al butlletí digital

Xarxes socials

6.873 2.872
Seguidores Seguidores

1.913 711
Seguidores Seguidores

647
Subscriptores

Presidència: 
Imma López Primo

Direcció: 
Julio Huerta Balastegui

Disseny i maquetació: 
Eugenio Simó

Fotografies: 
Fundació Horta Sud i cedides

Edició: 
Fundació Horta Sud

https://fundaciohortasud.org
Telèfon: 961 55 32 27

La Fundació està reconeguda amb el 
Segell de Qualitat. Fundació Cívica, som 
entitat Pionera de l’Economia del Bé 
Comú i organització validada per CAF 
GROUP a la Global Charity Database. A 
més, tenim el compromís de treballar 
per la igualtat real en la societat i la 
utilització de la comunicació inclusiva 
com a principi bàsic.

Es permet la utilització de l’obra original i 
la generació d’obres derivades sempre i 
quan no se’n faça un ús comercial.



82


