
CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  LA
GENERALITAT,  A  TRAVÉS  DE  L’INSTITUT
VALENCIÀ DE LA JOVENTUT  I LA FUNDACIÓ
HORTA  SUD  DE  LA  COMUNITAT
VALENCIANA PER A LA REALITZACIÓ D’UN
DIAGNÒSTIC  DE  L’ASSOCIACIONISME
JUVENIL, DURANT L'EXERCICI 2023.

València, en la data de la signatura electrònica.

REUNITS

Per una part l’Honorable Sra. Aitana Mas Mas, en
qualitat de presidenta de l’Institut Valencià de la
Joventut  (d’ara  en  avant  IVAJ),  amb domicili  a
València,  al  carrer  Hospital,  número  11  (CP
46001),  amb  CIF  Q-9650007I,  en  virtut  de  les
competències que té concedides per els articles
160.4 d), de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic
Instrumental i de Subvencions i de l'article 7 del
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel
qual  regula  els  convenis  que  subscriga  la
Generalitat i el seu registre.

I per l’altra part, Concepción López Primo, amb DNl
52633804Y, com a presidenta i en representació de
la Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana,
amb domicili social a Torrent (València), c/ Verge
de l’Olivar, 30, i CP 46900, amb CIF G46214490,
en virtut del nomenament de data de 25 d’abril de
2018,  fent  ús  de  les  atribucions  que li  confereix
l’article  13.2  dels  estatuts  de  l’entitat.  Fundació
classificada  per  Ordre  Ministerial  d’Educació  i
Ciència  de  data  22  de  setembre  de  1980,  de
caràcter cultural, privada de promoció, i està inscrita
amb el número 059 V, i inscrita en el Registre de
fundacions de la Generalitat Valenciana en virtut de
la Resolució de la Conselleria  de Presidència de
data 29 d’abril de 1997.

MANIFESTEN

I.  L’IVAJ,  regulat  per  la  Llei  15/2017,  de 10 de
novembre,  de  la  Generalitat,  de  polítiques
integrals de joventut, té entre les seues funcions
dur  a  terme  els  estudis,  investigacions,
publicacions  i  programes  experimentals  de
joventut i oci a la Comunitat Valenciana; impulsar
la  investigació  i  l’estudi  sobre la  realitat  juvenil;
propiciar la coordinació i la cooperació entre les
diferents  administracions  públiques;  fomentar  la

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA
GENERALITAT,  A  TRAVÉS  DEL  INSTITUT
VALENCIÀ  DE  LA  JOVENTUT  Y  LA
FUNDACIÓ HORTA SUD DE LA COMUNITAT
VALENCIANA  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE
UN  DIAGNÓSTICO  DEL  ASOCIACIONISMO
JUVENIL, DURANTE EL EJERCICIO 2023.

València, en la fecha de la firma electrónica.

REUNIDOS

Por una parte la Honorable Sra. Aitana Mas Mas, en
calidad  de  presidenta  del  Institut  Valencià  de  la
Joventut (de ahora en adelante IVAJ), con domicilio
en València, en la calle Hospital, número 11 (CP
46001),  con  CIF  Q-9650007I,  en  virtud  de  las
competencias que tiene concedidas por los artículos
160.4 d), de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público
Instrumental y de Subvenciones y del artículo 7 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el cual regula los convenios que subscriba la
Generalitat y su registro.

Y por la otra parte, Concepción López Primo, con DNI
52633804Y, como presidenta y en representación de
la Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana,
con domicilio social en Torrent (València), c/ Virgen
del Olivar, 30, y CP 46900, con CIF G46214490, en
virtud del nombramiento de fecha de 25 de abril de
2018, en uso de las atribuciones que le confiere el
artículo 13.2 de los estatutos de la entidad. Fundación
clasificada  por  Orden  Ministerial  de  Educación  y
Ciencia  de fecha 22 de septiembre de 1980,  de
carácter cultural, privada de promoción, y está inscrita
con el número 059 V, e inscrita en el Registro de
fundaciones de la Generalitat Valenciana en virtud de
la Resolución de la Consellería de Presidencia de
fecha 29 de abril de 1997.

MANIFIESTAN

I. El IVAJ, regulado por la Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat, de políticas integrales
de juventud, tiene entre sus funciones llevar a cabo
los  estudios,  investigaciones,  publicaciones  y
programas experimentales de juventud y ocio en la
Comunitat Valenciana; impulsar la investigación y
el  estudio  sobre  la  realidad  juvenil;  propiciar  la
coordinación y la cooperación entre las diferentes
administraciones públicas; fomentar la participación
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participació de joves i associacions juvenils i els
seus  interlocutors  respectius;  promoure  la
participació juvenil; potenciar l’exercici d’activitats
d’oci  educatiu  i  facilitar  l’accés  de  tots  els
col·lectius,  així  com fomentar  i  donar  suport  al
voluntariat juvenil.

II. Per la seua part, la Fundació Horta Sud de la
Comunitat  Valenciana  es  defineix
estatutàriament com a entitat  de caràcter cívic,
educatiu,  cultural  i  social,  de  naturalesa
permanent,  independent  de  qualsevol  altra
institució o societat, plural en els seus principis
ideològics i activitats, sense ànim de lucre i sota
la  tutela  del  protectorat  que  exerceix  la
Generalitat Valenciana, amb personalitat jurídica
pròpia i plena capacitat d’obrar, i tenint dins del
seu àmbit d’actuació la Comunitat Valenciana.

La  Fundació  Horta  Sud  de  la  Comunitat
Valenciana  fa  50  anys  que  acompanya  el
moviment associatiu, i el seu objectiu principal és
enfortir-lo. En els seus estatuts es troben els fins
següents:  fomentar  i  realitzar  programes  que
consoliden  la  xarxa  associativa;  promoure  la
formació,  la  informació,  la  investigació  i  la
comunicació,  dirigida  principalment  a  la
ciutadania i a les associacions, per a intervindre
amb  eficàcia  en  la  realitat  que  els  envolta;
sensibilitzar  els  poders  públics  i  entitats
ciutadanes,  de  manera  que  puga  donar-se
resposta  coordinada  a  les  necessitats  socials,
econòmiques,  culturals  i  d’investigació;  ser  un
espai  cívic  de  reflexió  i  acció,  que  propicie  la
participació i el protagonisme de la ciutadania en
els diferents àmbits de la vida social; fomentar la
participació  ciutadana  en  la  construcció  d’una
ciutadania  europea,  la  solidaritat  entre entitats i
amb el  desenvolupament  d’altres  països;  donar
suport  a  la  igualtat  de  gènere  i  d’oportunitats
entre les persones, independentment de la seua
procedència,  així  com la  joventut,  les  persones
majors, la infància, la immigració, la desocupació,
les persones amb diversitat funcional i la resta de
col·lectius  amb  possibles  dificultats  de
participació en la societat.

En virtut de tot el que s’ha exposat, davant de la
necessitat  de tindre un coneixement tan ampli  i
ajustat com siga possible de la realitat associativa
juvenil, per a poder ajudar i donar  suport tant a
les entitats com al desenvolupament de polítiques
integrals de joventut a la Comunitat Valenciana,

de  jóvenes  y  asociaciones  juveniles  y  sus
interlocutores  respectivos;  promover  la
participación  juvenil;  potenciar  el  ejercicio  de
actividades de ocio educativo y facilitar el acceso
de  todos  los  colectivos,  así  como  fomentar  y
apoyar al voluntariado juvenil.

II.  Por  su  parte,  la  Fundació  Horta  Sud de la
Comunitat Valenciana se define estatutariamente
como  entidad  de  carácter  cívico,  educativo,
cultural  y  social,  de  naturaleza  permanente,
independiente  de  cualquier  otra  institución  o
sociedad, plural en sus principios ideológicos y
actividades, sin ánimo de lucro y bajo la tutela del
protectorado  que  ejerce  la  Generalitat
Valenciana,  con  personalidad  jurídica  propia  y
plena capacidad de obrar, y teniendo dentro de
su ámbito de actuación la Comunitat Valenciana.

La Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
hace  50  años  que  acompaña  el  movimiento
asociativo, y su objetivo principal es fortalecerlo. En
sus estatutos se encuentran los fines siguientes:
fomentar y realizar programas que consoliden la
red  asociativa;  promover  la  formación,  la
información,  la  investigación  y  la  comunicación,
dirigida  principalmente  a  la  ciudadanía  y  a  las
asociaciones,  para  intervenir  con  eficacia  en  la
realidad que los rodea; sensibilizar a los poderes
públicos  y  entidades  ciudadanas,  de  forma que
pueda  darse  respuesta  coordinada  a  las
necesidades sociales, económicas, culturales y de
investigación;  ser un espacio cívico de reflexión  y
acción,   que  propicie  la  participación  y  el
protagonismo de la ciudadanía en los diferentes
ámbitos de la vida social; fomentar la participación
ciudadana en la construcción de una ciudadanía
europea,  la solidaridad entre entidades y con el
desarrollo de otros países; apoyar la igualdad de
género  y  de  oportunidades  entre  las  personas,
independientemente de su procedencia, así como
la juventud, las personas mayores, la infancia, la
inmigración,  la  desocupación,  las  personas  con
diversidad funcional y el resto de colectivos con
posibles  dificultades  de  participación  en  la
sociedad.

En virtud de todo lo que se ha expuesto, ante la
necesidad de tener un conocimiento tan amplio y
ajustado como sea posible de la realidad asociativa
juvenil,  para poder ayudar y apoyar  tanto a las
entidades como al desarrollo de políticas integrales
de juventud en la Comunitat Valenciana, teniendo
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tenint  en  compte  els  objectius,  experiència,
recursos i eines desenvolupades per la Fundació
Horta Sud de la Comunitat Valenciana en aquest
àmbit,  es  considera  oportuna  i  necessària  la
col·laboració  i  cooperació  entre  l’IVAJ  i  la
Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
per a la realització d’un diagnòstic de la realitat
associativa  juvenil  de  la  Comunitat  Valenciana,
que ambdues institucions  acorden formalitzar  el
present conveni conformement a les següents:

CLÀUSULES

Primera. Objecte
L’objecte  del  present  conveni  és fonamentar un
mecanisme  de  relació  i  col·laboració  entre
ambdues  institucions  amb  la  finalitat  d’establir
eines  d’intercanvi  d’informació  entre
l’Administració  i  la  Fundació  que  ha de revertir
sobre  la  població  i  el  territori  en  general.  En
aquest sentit, es considera oportuna i necessària
la  col·laboració  i  cooperació  entre  l’IVAJ  i  la
Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
per  a  la  promoció  i  l’enfortiment  de
l’associacionisme  juvenil  i  la  posada  en  valor  i
visibilització  de  les  aportacions  històriques  dels
moviments  associatius  a  la  Comunitat
Valenciana.

Per a això la Fundació Horta Sud de la Comunitat
Valenciana s’encarregarà de:

- Impartició de formació per al personal tècnic de
joventut de les associacions juvenils,  municipis i
mancomunitats  en  l'àmbit  de  la  Comunitat
Valenciana,  respecte  als  resultats  de  l’estudi
d'impacte del moviment associatiu juvenil elaborat
en  2022,  que  constarà  d’una  primera  sessió
presencial  en  València,  Castelló  i  Alacant,  una
sessió telemàtica i una trobada final, per a posar
en  comú  els  resultats  i  dissenyar  claus  per  a
treballar amb joves des de les entitats socials.

-  Campanya  de  difusió  de  l'impacte  del
moviment  associatiu  i  promoció  de
l’associacionisme, per a despertar l’interès de la
joventut  en  la  participació  en  col·lectius  on
puguen desenvolupar millor els seus valors.

El  desenvolupament  del  projecte  haurà  de
contemplar:

en  cuenta  los  objetivos,  experiencia,  recursos  y
herramientas desarrolladas por la Fundació Horta
Sud de la Comunitat Valenciana en este ámbito, se
considera oportuna y necesaria la colaboración y
cooperación entre el IVAJ y la Fundació Horta Sud
de la Comunitat Valenciana para la realización de un
diagnóstico de la realidad asociativa juvenil de la
Comunitat  Valenciana,  que  ambas  instituciones
acuerdan  formalizar  el  presente  convenio  con
arreglo a las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera. Objeto
El objeto del presente convenio es fundamentar un
mecanismo de relación y colaboración entre ambas
instituciones con el fin de establecer herramientas
de  intercambio  de  información  entre  la
Administración y la Fundació que tiene que revertir
sobre la población y el territorio en general. En este
sentido,  se  considera  oportuna  y  necesaria  la
colaboración  y  cooperación  entre  el  IVAJ  y  la
Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
para  la  promoción  y  el  fortalecimiento  del
asociacionismo  juvenil  y  la  puesta  en  valor  y
visibilización de las aportaciones históricas de los
movimientos  asociativos  en  la  Comunitat
Valenciana.

Para  lo  cual  la  Fundació  Horta  Sud  de  la
Comunitat Valenciana se encargará de:

- Impartición de formación para el personal técnico de
juventud de las asociaciones juveniles, municipios y
mancomunidades  en  el  ámbito  de  la  Comunitat
Valenciana, respecto a los resultados del estudio de
impacto del movimiento asociativo juvenil elaborado
en  2022,  que  constará  de  una  primera  sesión
presencial en València, Castelló y Alacant, una sesión
telemática y un encuentro final, para poner en común
los  resultados y diseñar  claves para trabajar  con
jóvenes desde las entidades sociales.

-  Campaña  de  difusión  del  impacto  del
movimiento  asociativo  y  promoción  del
asociacionismo, para despertar el interés de la
juventud  en  la  participación  en  colectivos
donde puedan desarrollar mejor sus valores.

El  desarrollo  del  proyecto  tendrá  que
contemplar:

CSV:NE2QA4F6:HDD76NF5:RYRNN2R9 URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NE2QA4F6:HDD76NF5:RYRNN2R9



- Desenvolupament del concepte i el claim de la
campanya.
-  Desenvolupament  creatiu  aplicat  a  la  imatge
gràfica.
- Direcció d’art i producció de la fotografia de la
campanya.
- Adaptació de la campanya a xarxes socials.
-  Adaptació  de  la  campanya  a  mupis  (sense
producció).
- Proposta de disseny de borses de marxandatge
(sense producció).
- Disseny de materials de divulgació i promoció.
-  La  participació  en  espais  de  reflexió  i
contrastació. 

Per altra banda l’IVAJ col·laborarà amb:

- Facilitar tota la informació de la qual disposa per
a la consecució dels objectius d’aquest conveni. 
-  Contactar  amb  altres  departaments  de  les
administracions públiques i entitats amb l’objectiu
de recollir dades sobre l’objecte del conveni.
- Aportació econòmica de 20.000,00 €.

Les sessions  formatives  i  la  col·laboració  en la
difusió de la campanya o qualsevol altra actuació
de comunicació  es farà en la  data i  forma que
acorden  les  dues  entitats,  donant-li  suport  tots
dos en els seus mitjans de comunicació i difusió.

Segona. Justificació de subvenció directa
Conforme al que s’estableix en els articles 22.2
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i 168.1 de la Llei 1/2015, de 6
de  febrer,  de  la  Generalitat,  d’hisenda  pública,
del sector públic instrumental i de subvencions;
atés que està prevista aquesta subvenció en la
Llei  9/2022,  de  30  de  desembre,  de
Pressupostos  de  la  Generalitat  per  a  l’exercici
2023,  ens  trobem  davant  d’un  dels  supòsits
excepcionals  que  permeten  atorgar  una
subvenció directa sense acudir a un procediment
de concurrència competitiva.

Tercera. Compatibilitat de la subvenció
La  línia  de  caràcter  nominatiu  S6045000,
“Diagnòstic de l’associacionisme juvenil”, no està
subjecta  a  l’article  107.1  del  Tractat  de
funcionament  de  la  Unió  Europea.  I  això  és
perquè no suposa un benefici per a empreses, ja
que  va  dirigida  al  finançament  d’activitats  de
foment,  anàlisi  diagnòstica  de  l’associacionisme
juvenil i altres objectius estatutaris de la Fundació

-  Desarrollo  del  concepto  y  el  claim  de  la
campaña.
-  Desarrollo  creativo  aplicado  a  la  imagen
gráfica.
- Dirección de arte y producción de la fotografía
de la campaña.
- Adaptación de la campaña a redes sociales.
-  Adaptación  de  la  campaña  a  mupis  (sin
producción).
-  Propuesta  de  diseño  de  bolsas  de
merchandising (sin producción).
- Diseño de materiales de divulgación y promoción.
-  La participación  en espacios  de  reflexión  y
contrastación. 

Por otro lado, el IVAJ colaborará con:

• Facilitar toda la información de la cual dispone
para la consecución de los objetivos de este convenio. 
• Contactar con otros departamentos de las
administraciones públicas y entidades con el objetivo
de recoger datos sobre el objeto del convenio.
• Aportación económica de 20.000,00 €.

Las sesiones formativas y la  colaboración en la
difusión de la campaña o cualquier otra actuación
de comunicación se hará en la fecha y forma que
acuerden  las  dos  entidades,  dándole  soporte
ambas en sus medios de comunicación y difusión.

Segunda. Justificación de subvención directa
Conforme a lo que se establece en los artículos
22.2  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,
general  de  subvenciones,  y  168.1  de  la  Ley
1/2015,  de  6  de  febrero,  de  la  Generalitat,  de
Hacienda Pública, del sector público instrumental
y de subvenciones; dado que está prevista esta
subvención en la Ley 9/2022, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2023, nos encontramos ante uno de los supuestos
excepcionales  que  permiten  otorgar  una
subvención directa sin acudir a un procedimiento
de concurrencia competitiva.

Tercera. Compatibilidad de la subvención
La  línea  de  carácter  nominativo  S6045000,
“Diagnóstico  del  asociacionismo  juvenil”,  no  está
sujeta  en  el  artículo  107.1  del  Tratado  de
funcionamiento  de la  Unión  Europea.  Y esto es
porque  no  supone  un  beneficio  para  empresas,
puesto  que  va  dirigida  a  la  financiación  de
actividades  de  fomento,  análisis  diagnóstico  del
asociacionismo juvenil y otros objetivos estatutarios
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Horta  Sud  de la  Comunitat  Valenciana,  que es
defineix  en  aquests  com  de  caràcter  cívic,
educatiu,  cultural  i  social,  de  naturalesa
permanent, independent de qualsevol institució o
societat, plural  en els seus principis ideològics i
activitats, sense ànim de lucre i sota la tutela del
protectorat  que  exerceix  la  Generalitat
Valenciana.  Per  la  qual  cosa  es  pot  concloure
que no suposa l’exercici d’una activitat econòmica
en el sentit d’oferta de béns i serveis destinada a
la  consecució  d’un  benefici,  ni  suposa  un
avantatge  econòmic  a  favor  d’empreses  o
entitats,  que puguen falsejar  la  competència en
els  intercanvis  comercials  entre  els  estats
membres.  Per  aquest  motiu  no  és  necessari
notificar-la a la Comissió Europea, per no reunir
els  requisits  de  l’apartat  1  de  l’article  107  del
Tractat de funcionament de la Unió Europea.

Quarta. Import de la subvenció
La quantia econòmica que assumeix la hisenda
de  la  Generalitat  serà  de  20.000  euros,
corresponent a la línia S6045000 del pressupost
de despeses de l’IVAJ per a l’any 2023, d’acord
amb la Llei 9/2022, de 30 de desembre. Aquesta
subvenció,  de concessió  directa  segons l’article
168  de  la  Llei  1/2015,  6  de  febrer,  de  la
Generalitat,  és  compatible  amb  altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, per a
la mateixa finalitat, procedents de qualssevol de
les  administracions  o  ens  públics  o  privats,
nacionals,  de  la  Unió  Europea  o  d’organismes
internacionals.

Cinquena. Règim de pagaments
1.  De  conformitat  amb  el  que  es  disposa  en
l’article 171.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la  Generalitat,  el  pagament  de la  subvenció  es
realitzarà  prèvia  justificació  per  part  de  la
Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
de  la  impartició   de  la  formació  i  el
desenvolupament  de  la  campanya  de  difusió,
objecte de la subvenció.
  
2.  Serà  obligació  de  l’IVAJ  el  pagament  de  la
subvenció  establida,  prèvia  realització  de  les
activitats previstes en el present conveni.
  
3.  La  Fundació  Horta  Sud  de  la  Comunitat
Valenciana  queda  exonerada  de  l’obligació  de
constituir la garantia prevista en l’article 171.2 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
per  tractar-se  d’una  entitat  de  les  previstes  en

de  la  Fundació  Horta  Sud  de  la  Comunitat
Valenciana,  que  se  define  en  estos  como  de
carácter  cívico,  educativo,  cultural  y  social,  de
naturaleza permanente, independiente de cualquier
institución  o  sociedad,  plural  en  sus  principios
ideológicos y actividades, sin ánimo de lucro y bajo
la tutela del protectorado que ejerce la Generalitat
Valenciana. Por lo cual se puede concluir que no
supone el ejercicio de una actividad económica en el
sentido de oferta de bienes y servicios destinada a la
consecución de un beneficio, ni supone una ventaja
económica a favor de empresas o entidades, que
puedan falsear la competencia en los intercambios
comerciales entre los estados miembros. Por este
motivo no es necesario notificarla  a la  Comisión
Europea, por no reunir los requisitos del apartado 1
del artículo 107 del Tratado de funcionamiento de la
Unión Europea.

Cuarta. Importe de la subvención
La cuantía económica que asume la Hacienda de
la  Generalitat  será  de  20.000  euros,
correspondiendo  a  la  línea  S6045000  del
presupuesto de gastos del IVAJ para el año 2023,
de  acuerdo  con  la  Ley  9/2022,  de  30  de
diciembre. Esta subvención, de concesión directa
según  el  artículo  168  de  la  Ley  1/2015,  6  de
febrero, de la Generalitat, es compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
de  las  administraciones  o  entes  públicos  o
privados, nacionales, de la Unión Europea o de
organismos internacionales.

Quinta. Régimen de pagos
1.  De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el
artículo  171.1  de  la  Ley  1/2015,  de  6  de
febrero,  de  la  Generalitat,  el  pago  de  la
subvención se realizará previa justificación por
parte  de  la  Fundació  Horta  Sud  de  la
Comunitat  Valenciana  de la  impartición  de la
formación  y  el  desarrollo  de  la  campaña  de
difusión, objeto de la subvención.
 
2.  Será  obligación  del  IVAJ  el  pago  de  la
subvención establecida, previa realización de las
actividades previstas en el presente convenio.
 
3.  La  Fundació  Horta  Sud  de  la  Comunitat
Valenciana queda exonerada de la obligación de
constituir la garantía prevista en el artículo 171.2 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
por tratarse de una entidad de las previstas en el
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l’article 171.5.f de l’esmentada llei.

Sisena. Despeses subvencionables
Podran  finançar-se  les  despeses  de  gestió  i
administració realitzades des de l'1 de gener de
2023,  indispensables  per  a  la  realització  del
projecte  subvencionat,  d'acord  amb  el  que
s'estableix en l'article 31.7 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre. 

Seran  susceptibles  de  ser  finançades  les
següents despeses: 

1. Despeses de personal propi o contractat amb
càrrec a la Fundació Horta Sud de la Comunitat
Valenciana,  i  que  realitzen  activitats
compromeses  i  detallades  en  el  objecte  del
present  conveni.  S'acceptaran  dos  tipus  de
despeses de personal:

1)  Despeses  de  personal  específicament
contractat amb càrrec al projecte. 

2)  Despeses  del  personal  propi  amb  dedicació
parcial al projecte. 

2. Despeses corrents: Derivades de l'execució del
projecte subvencionat.

3.  Despeses  generals  indirectes:  La  Fundació
Horta  Sud  de  la  Comunitat  Valenciana  podrà
imputar un percentatge que no excedirà del 10%
en  concepte  de  despeses  generals  indirectes
derivades de l'execució del projecte, que hauran
de  complir  les  condicions  previstes  en  l'article
31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Setena. Justificació de la subvenció
1. El termini de presentació de la justificació de la
subvenció davant l'òrgan gestor, conclourà el dia
10  de  desembre  de  2023  i  es  presentarà  per
mitjans electrònics.

2. L'entitat beneficiària haurà d'aportar:

a) Compte justificatiu simplificat de les despeses
realitzades, que contindrà la següent informació,
conforme  al  que  es  disposa  en  l'article  75  del
Reial  decret  887/2006,  de 21 de juliol,  pel  qual
s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions:

1) Una  memòria  d'actuació  justificativa  del

artículo 171.5.f de la mencionada ley.

Sexta. Gastos subvencionables
Podrán  financiarse  los  gastos  de  gestión  y
administración realizados desde el 1 de enero
de 2023, indispensables para la realización del
proyecto  subvencionado,  de  acuerdo  con  lo
establecido  en  el  artículo  31.7  de  la  Ley
38/2003, de 17 de noviembre. 

Serán  susceptibles  de  ser  financiados  los
siguientes gastos: 

1. Gastos de personal propio o contratado con
cargo a la Fundació Horta Sud de la Comunitat
Valenciana,  y  que  realicen  actividades
comprometidas  y  detalladas  en  el  objeto  del
presente convenio. Se aceptarán dos tipos de
gastos de personal:

1)  Gastos  de  personal  específicamente
contratado con cargo al proyecto. 

2) Gastos del personal propio con dedicación
parcial al proyecto. 

2. Gastos corrientes: Derivadas de la ejecución
del proyecto subvencionado.

3. Gastos generales indirectos: La Fundació Horta
Sud de la Comunitat Valenciana podrá imputar un
porcentaje que no excederá del 10% en concepto
de  gastos  generales  indirectos  derivados  de la
ejecución del proyecto, que tendrán que cumplir
las condiciones previstas en el artículo 31.9 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Séptima. Justificación de la subvención
1. El plazo de presentación de la justificación
de  la  subvención  ante  el  órgano  gestor,
concluirá el día 10 de diciembre de 2023 y se
presentará por medios electrónicos.

2. La entidad beneficiaria tendrá que aportar:

a)  Cuenta justificativa simplificada de los gastos
realizados, que contendrá la siguiente información,
conforme a lo que se dispone en el artículo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones:

1) Una  memoria  de  actuación  justificativa  del
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compliment  de  les  condicions  imposades  en  la
concessió de la subvenció, amb indicació de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts.
2) Una relació classificada de les despeses i
inversions  de  l'activitat,  amb  identificació  del
creditor, el seu import, data d'emissió i, en el seu
cas,  data  de  pagament.  Totes  les  despeses  a
justificar hauran de correspondre's amb l'objecte
de la subvenció i hauran d'acompanyar-se d'una
succinta  explicació.  L'IVAJ  podrà  requerir  una
memòria més extensa sobre qualsevol d'elles.
3) Un detall d'altres ingressos o subvencions
que hagen finançat l'activitat subvencionada amb
indicació de l'import i la seua procedència.
4) Certificat  expedit  per  la  Fundació  Horta
Sud de la  Comunitat  Valenciana  en  el  qual  es
faça  constar  que  les  despeses  indirectes  han
sigut aplicades a fi de la present subvenció.
5) Certificat  en  el  qual  s'indique  que  les
factures  referides  no  es  tornaran  a  utilitzar,  en
l'import  i/o  percentatge  inclòs  en  el  present
compte justificatiu, en la justificació de cap altra
subvenció o projecte.
6) Declaració responsable que les despeses
relacionades  s'han  generat  en  execució  de
l'objecte de la present subvenció.

3.  De  conformitat  amb  el  pla  de  control  de
subvencions  aprovat  per  l'IVAJ,  es  revisarà  un
20% del  total  de  les  factures  i/o  nòmines  i  els
seus  justificants  de  pagament.  D'acord  amb  el
que s'estableix en aquest pla, l'IVAJ notificarà a la
Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
les  despeses  seleccionades,  perquè  aporte  els
corresponents  documents  justificatius  de  la
despesa i del pagament, en el termini de 5 dies
des de la notificació.

Huitena. Transparència
Haurà de complir-se el que s'estableix en l'article
4  de  la  Llei  1/2022,  de  13  d'abril,  de
Transparència  i  Bon  Govern  de  la  Comunitat
Valenciana, que estableix:

“1. Hauran de complir les obligacions de publicitat
activa que estableix el  capítol II  del títol I  de la
Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon
govern  (d'ara  en  avant,  Llei  19/2013,  de  9  de
desembre),  en  els  mateixos  termes  que  els
subjectes recollits en l'article 3 de l'esmentada llei
i  respectant  la  seua  naturalesa  privada  i  les
finalitats  que  tenen  reconegudes,  els  següents

cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesión de la subvención, con indicación de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
2)  Una  relación  clasificada  de  los  gastos  e
inversiones de la actividad, con identificación del
acreedor, su importe, fecha de emisión y, en su
caso, fecha de pago. Todos los gastos a justificar
tendrán que corresponderse con el objeto de la
subvención y tendrán que acompañarse de una
sucinta  explicación.  El  IVAJ podrá  requerir  una
memoria más extensa sobre cualquier de ellos.
3)  Un detalle de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicación del importe y su procedencia.
4) Certificado expedido por la Fundació Horta
Sud de la Comunitat Valenciana en el cual se
haga constar que los gastos indirectos han sido
aplicados a fin de la presente subvención.
5)  Certificado  en  el  cual  se  indique  que  las
facturas referidas no se volverán a utilizar, en
el  importe  y/o  porcentaje  incluido  en  la
presente cuenta justificativa, en la justificación
de ninguna otra subvención o proyecto.
6) Declaración responsable de que los gastos
relacionados se han generado en ejecución del
objeto de la presente subvención.

3.  De  conformidad  con  el  plan  de  control  de
subvenciones aprobado por el IVAJ, se revisará
un 20% del total de las facturas y/o nóminas y sus
justificantes  de  pago.  De  acuerdo  con  lo
establecido en este plan, el IVAJ notificará a la
Fundació Horta Sud de la Comunitat Valenciana
los  gastos  seleccionados,  para  que  aporte  los
correspondientes  documentos  justificativos  del
gasto y del pago, en el plazo de 5 días desde la
notificación.

Octava. Transparencia
Tendrá  que  cumplirse  lo  establecido  en  el
artículo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia  y  Buen  Gobierno  de  la
Comunitat Valenciana, que establece:

“1.  Tendrán  que  cumplir  las  obligaciones  de
publicidad activa que establece el capítulo II del
título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la información pública y
buen  gobierno  (de  ahora  en  adelante,  Ley
19/2013,  de  9  de  diciembre),  en  los  mismos
términos que los sujetos recogidos en el artículo
3  de  la  mencionada  ley  y  respetando  su
naturaleza privada y las finalidades que tienen
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subjectes:

a)  Els  partits  polítics,  organitzacions  sindicals  i
associacions  empresarials  que  desenvolupen  la
seua activitat en la Comunitat Valenciana.
b) Les entitats privades que perceben durant el
període d'un any natural ajudes o subvencions de
les entitats recollides en l'article 3 de la present
llei  en  una  quantia  superior  a  50.000  euros,  o
quan  les  ajudes  o  subvencions  percebudes
representen almenys el 40% del total dels seus
ingressos  anuals,  sempre  que  aconseguisquen
com a mínim la quantitat de 5.000 euros.

2.  El  compliment  d'aquestes  obligacions  es
realitzarà a través del portal web de l'entitat, o bé
utilitzant els mitjans electrònics de l'organització,
associació o agrupació a la qual puga pertànyer.
En el cas de les entitats recollides en l'apartat 1.b,
també  podran  complir  les  seues  obligacions  a
través  del  portal  web  que  pose  a  la  seua
disposició la Generalitat.

3.  Les entitats recollides en l'apartat 1.b hauran
de publicar la informació a partir de l'any següent
a aquell  en el  qual  s'hagen superat  els  llindars
establits, i haurà de mantindre's publicada durant
quatre anys naturals.

4.  L'obligació  que  estableix  aquest  article
s'inclourà en les bases reguladores de concessió
de subvencions, en les resolucions de concessió
o en els convenis que instrumenten la concessió
de subvencions.”

Novena. Vigència del conveni
El conveni entrarà en vigor a partir de la data de
la seua signatura i mantindrà la vigència fins al 31
de desembre de l’any 2023. 

Desena. Rescissió del conveni
El present conveni podrà rescindir-se per mutu
acord o per incompliment d’alguna de les parts
de les obligacions respectives, a l’efecte de les
quals la part que pretenga la resolució haurà de
dirigir-se  a  la  contrària  en  forma  fefaent,  i
instar-la  a  optar  pel  pur  compliment  de  les
seues obligacions o a acceptar la resolució en
el termini màxim d’un mes.

Per  als  supòsits  establits  en  l’article  11.1.f  del
Decret  176/2014,  de  10  d’octubre,  del  Consell,
pel  qual  regula  els  convenis  que  subscriga  la

reconocidas, los siguientes sujetos:

a) Los partidos políticos, organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales que desarrollen su
actividad en la Comunitat Valenciana.
b) Las entidades privadas que perciban durante el
periodo de un año natural ayudas o subvenciones
de las entidades recogidas en el artículo 3 de la
presente  ley  en una cuantía superior  a 50.000
euros,  o  cuando  las  ayudas  o  subvenciones
percibidas representen al menos el 40% del total
de sus ingresos anuales, siempre que consigan
como mínimo la cantidad de 5.000 euros.

2.  El  cumplimiento  de  estas  obligaciones  se
realizará a través del portal web de la entidad,
o bien utilizando los medios electrónicos de la
organización, asociación o agrupación a la cual
pueda pertenecer. En el caso de las entidades
recogidas en el apartado 1.b, también podrán
cumplir  sus  obligaciones  a  través  del  portal
web que ponga a su disposición la Generalitat.

3.  Las  entidades  recogidas  en  el  apartado  1.b
tendrán que publicar la información a partir del año
siguiente a aquel en el cual se hayan superado los
umbrales establecidos, y tendrá que mantenerse
publicada durante cuatro años naturales.

4. La obligación que establece este artículo se
incluirá en las bases reguladoras de concesión
de  subvenciones,  en  las  resoluciones  de
concesión o en los convenios que instrumenten
la concesión de subvenciones.”

Novena. Vigencia del convenio
El convenio entrará en vigor a partir de la fecha
de su firma y mantendrá la vigencia hasta el 31
de diciembre del año 2023.

Décima. Rescisión del convenio
El  presente  convenio  podrá  rescindirse  por
mutuo acuerdo o por incumplimiento de alguna
de las partes de las obligaciones respectivas,
al efecto de las cuales la parte que pretenda la
resolución tendrá que dirigirse a la contraria en
forma fehaciente, e instarla a optar por el puro
cumplimiento de sus obligaciones o a aceptar
la resolución en el plazo máximo de un mes.

Para  los  supuestos  establecidos  en  el  artículo
11.1.f del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell,  por  el  cual  regula  los  convenios  que
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Generalitat  i  el  seu  registre,  es  crearà  una
comissió de liquidació per a establir, en funció de
la  causa  d’extinció,  i  a  la  vista  de  la  situació
particular de les actuacions en curs, la forma de
terminació d’aquestes.

Onzena. Comissió de seguiment i control
1.  Per  al  seguiment  de  l’execució  i
desenvolupament  del  present  conveni  es  crea
una  comissió  mixta  de  seguiment  i  control,
conforme  al  que  disposa  l’article  9  del  Decret
176/2014,  de  10  d’octubre,  del  Consell,  que
adequarà  el  seu  funcionament  als  articles  15  i
següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

2.  La  comissió  de  seguiment  i  control  estarà
composta:

a)  Per  part  de  l’IVAJ:  Per  tres  persones
designades  per  la  Direcció  General  de  l’IVAJ,
entre  el  seu  personal,  o  les  persones  que  les
substituïsquen.

En la designació dels representants de l’IVAJ en
la  comissió  mixta  de  seguiment  i  control  del
conveni es procurarà la presència equilibrada de
dones i homes, en aplicació del que preveu el II
Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administració
de  la  Generalitat,  aprovat  per  Acord  de  10  de
març de 2017, del Consell.

b)  Per  part  de  la  Fundació  Horta  Sud  de  la
Comunitat  Valenciana,  la persona que ocupe la
direcció i una persona més que ella designe, o les
persones que les substituïsquen.

3. La comissió de seguiment, que serà presidida
per la persona designada per la Fundació Horta
Sud,  entre  les  persones  que  componen  la
comissió en representació de la Fundació Horta
Sud,  es  constituirà  en  el  termini  de  15  dies  a
partir de l’entrada en vigor del present conveni, i
sense perjudici de les funcions que expressament
es recullen en l’article 9 del Decret 176/2014, de
10 d’octubre, del Consell.

4. Les funcions de secretaria seran exercides per
una de les persones designades per l’IVAJ.

5. La comissió es reunirà almenys una vegada a
l’any  i  totes  les  vegades  que  es  considere
necessari,  a  petició  de  qualsevol  de  les  parts
signants del conveni.

subscriba la Generalitat y su registro, se creará una
comisión de liquidación para establecer, en función
de la causa de extinción, y a la vista de la situación
particular de las actuaciones en curso, la forma de
terminación de estas.

Undécima. Comisión de seguimiento y control
1. Para el seguimiento de la ejecución y desarrollo
del presente convenio se crea una comisión mixta
de  seguimiento  y  control,  conforme  a  lo  que
dispone el artículo 9 del Decreto 176/2014, de 10
de  octubre,  del  Consell,  que  adecuará  su
funcionamiento a los artículos 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La comisión de seguimiento y control estará
compuesta:

a)  Por  parte  del  IVAJ:  Por  tres  personas
designadas por la Dirección General del IVAJ,
entre  su  personal,  o  las  personas  que  las
sustituyan.

En la designación de los representantes del IVAJ
en la comisión mixta de seguimiento y control del
convenio se procurará la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, en aplicación de lo que prevé
el II Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administración  de  la  Generalitat,  aprobado  por
Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell.

b)  Por parte de la Fundació Horta Sud de la
Comunitat Valenciana, la persona que ocupe la
dirección y una persona más que ella designe,
o las personas que las sustituyan.

3. La comisión de seguimiento, que será presidida
por la persona designada por la Fundació Horta
Sud,  entre  las  personas  que  componen  la
comisión en representación de la Fundació Horta
Sud, se constituirá en el plazo de 15 días a partir
de la entrada en vigor del presente convenio, y sin
perjuicio de las funciones que expresamente se
recogen en el artículo 9 del Decreto 176/2014, de
10 de octubre, del Consell.

4. Las funciones de secretaría serán ejercidas por
una de las personas designadas por el IVAJ.

5. La comisión se reunirá al menos una vez en
el  año  y  todas  las  veces  que  se  considere
necesario,  a  petición  de  cualquiera  de  las
partes firmantes del convenio.
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6.  Correspondrà  a  la  comissió  de  seguiment
vetlar  pel  correcte  compliment  del  conveni,
impulsant  la  realització  de  totes  les  actuacions
que siguen necessàries per al desenvolupament i
execució d’aquest conveni.

Dotzena. Control.
En el control de la present subvenció s'estarà al
que es disposa en el pla de control que a aquest
efecte aprove l'IVAJ.

Tretzena. Reintegrament d’ajudes
Serà procedent el reintegrament de la subvenció
o la minoració d’aquesta, amb reembossament de
les  quantitats  percebudes  i  l’exigència  dels
interessos  de  demora  des  del  moment  del
pagament de la subvenció, per incompliment de
les obligacions i requisits que s’estableixen en el
present  conveni,  així  com  en  els  supòsits  de
causes de reintegrament que estableix l’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Catorzena. Protecció de dades
Les  parts  es  comprometen  a  complir,  en  els
termes que siguen aplicables,  el que s’estableix
en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets
digitals;  el  Reglament  (UE)  2016/679  del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, així com la legislació aplicable relacionada.

Quinzena. Igualtat d’oportunitats entre homes
i dones
Les  parts  es  comprometen  a  establir,  en  el
marc  d’aquest  conveni,  mecanismes  que
promoguen la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre  dones  i  homes,  sense  discriminar
directament  o  indirectament  per  raó  de  sexe,
així  com a impulsar  i  fomentar  mesures per  a
aconseguir la igualtat real en les organitzacions
participants,  establint  la  igualtat  d’oportunitats
entre dones i  homes com a principi  estratègic
de les accions desenvolupades, d’acord amb la
definició  d’aquest  principi  en  la  Llei  orgànica
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes.

Setzena. Règim jurídic del conveni
El  present  conveni  té  naturalesa  jurídic-
administrativa,  per  la  qual  cosa  la  jurisdicció
contenciosa administrativa serà la competent per
a conéixer de tots els litigis que puguen derivar-

6. Corresponderá a la comisión de seguimiento
velar  por  el  correcto  cumplimiento  del
convenio,  impulsando  la  realización  de  todas
las  actuaciones  que  sean  necesarias  para  el
desarrollo y ejecución de este convenio.

Decimosegunda. Control
En  el  control  de  la  presente  subvención  se
estará a lo que se dispone en el plan de control
que a este efecto apruebe el IVAJ.

Decimotercera. Reintegro de ayudas
Será procedente el reintegro de la subvención o la
minoración  de  esta,  con  reembolso  de  las
cantidades  percibidas  y  la  exigencia  de  los
intereses de demora desde el momento del pago
de  la  subvención,  por  incumplimiento  de  las
obligaciones y requisitos que se establecen en el
presente convenio, así como en los supuestos de
causas de reintegro que establece el artículo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimocuarta. Protección de datos
Las  partes  se  comprometen  a  cumplir,  en  los
términos que sean aplicables, lo establecido en la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de
datos personales y garantía de los derechos digitales;
el  Reglamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento
Europeo y del Consell, de 27 de abril de 2016, así
como la legislación aplicable relacionada.

Decimoquinta.  Igualdad  de  oportunidades
entre hombres y mujeres
Las partes se comprometen a establecer,  en el
marco  de  este  convenio,  mecanismos  que
promuevan la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente  por  razón  de  sexo,  así  como  a
impulsar  y  fomentar  medidas  para  conseguir  la
igualdad real en las organizaciones participantes,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como principio estratégico de
las  acciones  desarrolladas,  de  acuerdo  con  la
definición  de  este  principio  en  la  Ley  Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Decimosexta. Régimen jurídico del convenio
El presente convenio tiene naturaleza jurídico-
administrativa,  por  lo  cual  la  jurisdicción
contencioso-administrativa será la competente
para  conocer  de  cuántos  litigios  puedan
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se del conveni.

I,  en  prova  de  conformitat,  les  parts  signen  el
present conveni en el lloc i la data assenyalats en
l’encapçalament.

derivarse del convenio.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman
el  presente  convenio  en  el  lugar  y  la  fecha
señalados en el encabezamiento.

LA PRESIDENTA DE L’IVAJ

Aitana Mas Mas

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACIÓ HORTA
SUD DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Concepción López Primo
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