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INTRODUCCION

La Fundacié Horta Sud nace en el afio 1972 con el objetivo de poner en
marcha programas de fortalecimiento de la sociedad civil y desarrollo

comunitario.

El fortalecimiento del tejido asociativo tiene que servir de cimiento para la
participacion civica, porque no en balde la vida asociativa, ademds de romper el
aislacionismo dominante en nuestra cultura, constituye una verdadera escuela
de convivencia igualitaria, de participacion democrdtica, de aprendizaje
directivo y de interés por los problemas de la sociedad. En consecuencia, las
acciones que se dirigen a ampliar el ndmero y la diversidad de asociaciones, a
mejorar su democracia interna, a facilitar sus recursos materiales y a mejorar su
capacidad de gestion constituyen factores que, sin duda, contribuyen

directamente a construir una sociedad mds madura y participativa.

Somos una fundacion civica, sin finalidad de lucro, independiente de

cualquier otra institucion, plural en sus principios ideoldgicos y actividades.

Queremos contribuir al fortalecimiento de un movimiento asociativo
critico y auténomo, comprometido en la defensa de los derechos humanos, los

valores democrdticos y la transformacion social de nuestras ciudades.

Ponemos al/ alcance de las asociaciones herramientas para mejorar su

incidencia y la participacion.

Ofrecemos a /as administraciones estrategias para el diserio de politicas
de educacion en la participacion, trabajamos para el fortalecimiento asociativo

y formamos personal técnico y politico.

Estamos reconocidos como Fundacion docente privada con Resolucion

del Ministerio de Educacién y Ciencia el 22/09/1980.



Fundacio Horta Sud | =i~

Cabe serialar que la Fundacié Horta Sud no tiene obligacion formal de
elaborar un Plan de Igualdad, al no estar dentro de las empresas obligadas por
la exigencia de la actual Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que establece la obligacion en empresas de

plantilla superior a 250 personas.

Si bien es cierto que, entre sus principios y fines estatutarios, se
encuentra el fomento de la igualdad de género y de oportunidades entre las
personas, independientemente de su procedencia, por lo que decidimos, por
propia voluntad, llevar a cabo un Plan de igualdad en nuestra organizacion al
considerarlo como una parte importante del cumplimiento de los criterios de

responsabilidad social que pretendemos desarrollar.

Independientemente de Ila obligatoriedad o no de implantarlo
consideramos que, la puesta en marcha de medidas de igualdad efectiva en el
dambito laboral constituye un efercicio necesario en nuestra entidad, para
optimizar la calidad de nuestras acciones, la medicion de nuestros impactos y la

comunicacion de su desemperio.

La conclusion de este proceso serd la incorporacion de la igualdad de
oportunidades en nuestra organizacion de una forma tangible y operativa,
mediante un proceso participativo integrador y transversal de la igualdad como

un elemento mds de nuestra actividad.

Por ello entendemos que el género debe estar incluido como categoria
transversal. Planificado y desarrollado a tres niveles: del personal, de los

procedimientos y de las politicas.
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COMPROMIS!

La Fundacié Horta Sud, declara el seu compromis en ['establiment i
desenvolupament de politiques que promoguen la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes, sense discriminar directa o indirectament per rad de sexe, aixi
com en l'impuls i fomment de mesures per a aconseguir la igualtat real en el si de
l'organitzacié, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com a principi
estratégic de la nostra politica corporativa, d'acord amb la definicié d'aquest principi
en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva entre dones i

homes.

El Pla d'lgualtat contindra una série de mesures dirigides al personal que treballa en
la Fundacié, juntament amb actuacions encaminades a la transformacié de la
cultura organitzacional, perqueé la igualtat entre dones i homes siga un pilar de les
relacions laborals, del treball que es realitza des de la institucié i de la forma de

presentar-nos, com a institucié, davant la ciutadania.

Respecte a la comunicacié, tant interna com externa, s'informara de totes les
decisions que s'adopten referent a aixod i es projectara una imatge de I'entitat d'acord

amb aquest principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Per a aixd es creara una comissid d'igualtat, encarregada de realitzar un diagnodstic

de I'empresa, dissenyar les accions a dur a terme i realitzar el seu seguiment.

El nostre objectiu amb la realitzacié del Pla d'igualtat, és avancar en la consecucié

de la igualtat real entre dones i homes en l'entitat.

En Torrent a 26 de juny 2019

Concepciof Lépez Primo

Presidenta FfJndacié Horta Sud

T Anexo 3. Original “Compromis Fundacié Horta Sud” firmado.
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MARCO NORMATIVO

INTERNACIONAL

Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer. Asamblea

General de Naciones Unidas en su resolucién 2263 (XXIl), de 7 de noviembre de
1967.

La Convencidén sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW). Tratado Internacional de las Naciones Unidas firmado en 1979.

IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995).

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer. Asamblea General de Naciones Unidas,
resolucién A/54/4 de 6 de octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espafiol el 6
de Julio de 2001.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Asamblea General de Naciones



https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/opcedaw.aspx
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/























































































































































































































































